
BUPATI TANA TORAJA
PROVINSI SULAIIr'ESI SELATAN

PERATURAN BUPATI TANA TORjq.,A
NOMOR )3 TAHUN 2025

TENTANG

RENCANA STRATEGIS BADAN LAYANAN UMUM DAERAH

UNIT PELAKSANA TEKNIS PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT

TAHUN 2025-2029

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI TANA TORA.'A,

a. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 41 ayat (2)

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 79
Tahun 201A tentang Badan layanan
Umum Daerth, Rencana Strategis ditetapkan
dengan Peraturan Kepala Daerah;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan
Peraturan Bupati tentang Rencane Strategis Badan
Iayanan Umum Daerah Unit Pelaksana Teknis
Pusat Kesehatan Masyarakat;

1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara

Republik Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (kmbsran Negara R€publik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023
tentajrg Penetapan Peraturan Pemerintalt Pengganti
Undang-Undang NoEor 2 Ta.trun 2022 tentang
Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41,
Tambahaa Imba-ran Negara Republik lndonesia
Nomor 6856);

3. Undang-Undang Nomor 147 Tahun 2024 te,]ta,,g
Kabupaten Tana Toraja Di Proyinsi Sulawesi
Selatan (Iffbaran Negara Republik Indonesia

I

Menimbang

Mengrngat
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Menetapkan

Tahun 2024 Nomor333, TambalEn Irmbaran
Negara Republik Indonesia Nomor 7084);

4. Peraturan Menteri Dalam Neteri Nomor 79

Tahun 20 I 8 tentang Badan Layanan Umum Daerah
(Berita Negara Republik Indoneaia Tahun 2018
Nomor i213);

5. Peraturan Menteri Kesehatstr Nomor 19 Tahun
2024 teljtalJlg Pusat Kesehatan Masyarakat (Berita

Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor

1039);

MEMUTUSKAN:

PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA STRATEGIS

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH UNIT
PELAYANAN TEKNIS PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT

TAHUN 2025-2029.

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:

1. Daerah adalai Kabupaten Tana Toraja.

2. Pemerintah Daerah adalah Bupati sebagai unsur
penyelenggara Pemerintahan Daerah yang memimpin
peLaksanaan urusan pc@erintahan yang menjadi

kewenangan da€rah otonom-

3. Bupati ada.lah Bupati Tana Toraja.

4. Badan Layanan Umum Daerah yang selanjutnya

disingkat BLUD adalah sistem yang diterapkan oleh unit
pelaksana teknis dinas/badan daerah dalam

memberikan pelayanan kepada masyarakat yang

mempunyai flekeibilitas dalam pola pengelolaan

keuangan sebagai pengecualian dari ketentuan

pengelolaan daerah pada umumnya.

5. Unit PelB-ksana Teknis yang selsnjutnya disingkat UPT

adalah satuan kerja atau organisasi yang memiliki tugas

telmis operaaional dan/atau penunjang tertentu untuk
menjalankan sebagian tugas dari instansi induknya.

6. Pusat Kesehatan Masyarakat yang sel,anjutnya disebut

Puskeemas adalah fasilitas pelayanan kesehatan tingkat
pertafia di Indonesia yang menyediakan layanan

keaehatan promotif, preventif, kuratif, dan rchabilitatif.

7. Rencana Pembangunan Jangka Menengal Daerah yang

selanjutnya disingkat RPJMD adalah dokumen
pcrencanaan pembangunen Daerah untuk periode 5

(lima) tahun yang merupakan penjabaran dari visi, misi,
t,
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dan program Bupeti dengan berpedoman pada Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana

Pembanguuan Jangla. Menengah Nasional'

8. Rencsna Stxategis BLUD UPT Puskesmas yang

selanjutnya disebut Renstra Puskesmas adsleh

dokumen perencanaan UPT Puskesmas untuk periode 5

(lirDa) tahun.
9. Rencala Kerja Puskesmas yang s€lanjutnya disebut

Renja Puske3mas adslah dokumen percncanaan

Puskesmas untuk periode 1 (satu) tahun.
10. Rencena Bisflis den Anggaran yang selEnjutnya

disingkat RBA adalah dokumen perencanaan bisnis dan

penga,ggaran tahunan yang beriai program, kegiatan,

tarAet kinerja dafl anggaran BLUD.

Pasal 2

(1) Renstra PuskeeEae ditetspken untuk periode 5 (lima)

tahun.
(2) Renstra Puskesmas sebageimana dimaksud pada ayat

(1) merupakan penjabaraa dari dokumen RPJMD Tahun

2025-2029 dan Rencala Strategis Perar4kat Daerah

Ta}lnn 2025-2029.
(3) Renstra Puskeomas sebagaima[a dimaksud pada ayat

(1) memuat:

a- rencana pengembaagan laYanan;

b. strategis dan arah kebijalon;
c. rencana proSram darr kegiatan; dan

d. rencana keualgan.
(4) Renstra Puskesmas sebagaimana dtnalsud psde ayet

(3) disusun dalam bentuk dokumen.
(5) Dokumen Renstra Puskesrnas sebagaimana dimaksud

pada ayat (4) terdiri atas:

a. Renstra Puskesmas Makale sebagaimana tercantum

datem Ismpiran I;
b. Renstra Puskesrnaa Maksle Utara sebagaimana

tercantum dalam LaEPiran II;

c. Renstra Puskesmas Kondoran sebagaimana

ter€antum da.tran l"€;oPitan III;

d. Renstra Puskesmas Trrmbang Datu sebagaimana

tcrcantum dalam I.ampiran Ivi
e. Renstra Puskeamas Rantealang sebsSeirnana

tercantum dalam lampirafl V;

/
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f. Renatra Puekesmas Getengan nsebagaimana

tercantuE dalam t .mpiran Vli

g. Renstra Puskcsmas Tampo sebagaimana tercantum

dalam Larnpiran VII;

h. Renstre Puske$nas Buntu sebagsiErane tercantum

daLam tampiran VIII;

i. Renstra Puskesmas Buntu Limbong sebagaimana

terc€ntum dalam | ^rnpiran IX;
j. Renstra hlskesmes Sandabilik sebagEimana

tercantum dalam lampiran X;

k. Renstra Puskesmas Madandan sebageimana

tercantum dal.'n LamPiran XI;

l. Renetra PuekesEras Rant€tayo sebagpimana

tercantum dalam lamPiran xI;
m. Renatra Puskesmaa Kura sebagaimana tercantum

dalam Lampiran XIII;

n. Renstra Pusl{esmas Rembon sebagaimana tercantum

delarn Iampiran xIV'
o. Renstra Puakesma's Ulusalu scbagaimana tercantum

dalam Iampiran XV;
p. Renstre Puskesmas Bittuang sebagaimana tercantum

dalan I -mfiran XVI;
q. Renstra Puskesmas Ratte sebagaimana tercantum

dalam lampiran XVII;

r. Renstra PusLesmas Batusura sebagaimana

tercantum dalam Lanapiran XUII;
s. Renstra Puakeamas Buakeyu sebagaimana

tercantum .ral". tanpirar! XIX;

t. Renstra Puskesmas Rano sebagaimana tercsntum

dalrrn Lampiran XX'

u. Renstra Puskesmas lekke sebagaimana tercantum
.lal"m Lampiran )ofl; dan

v. Renstra Puskesmae Kondodewata sebagaimana

tercantum dalam L€mpiran )Ofi,
yang rnerupakan bagiqn tidak terPisallkerr deri
Peraturan Bupa.ti ini.

Pasal 3

Renstra Puskesmas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2

merupalan pedornan penyusunan Renja Puskesmaa dan

RBA.

/
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Pasal 4

Peraturan Bupati ini b€rlaku pada tanggal diunda-ngkan.

Agar setiap
pcngundangan
penempatannya
Tana Toraja.

orang mengetahuinya, memerintahkan
Peraturan Bupati ini dengan
dalam Berita Daerah Kabupaten

Ditetapkar di Makale .

pada tangga.l ll hqfiW 2Wf

^rBUPATI TANA TORA"'

TOMBEG

Diundangkan di Makale
pada ts Detrohr

DAERAH
TANA TORA.IA,

RUDHY I LOLO

KABUPATEN TANA TORA.IA TAHUN 2025 NOMOR,IY



T.AMPIRAN I
PERATURAN BUPAfi TANA TORAJA
NOMOR ISTAHUN 8O'J
TEMANG RENCANA STRATEGIS BADAN I.AYANAN

UMUM DAERAH UNIT PELAXSANAAN TEKMS
DAERAH PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT

TAHUN 2025-2029

DOKUMEN RENCANA STRATEGIS BADAN LAYANAN UMUM DAERAH

UNIT PELAKSANAAN TEKNIS DAERAH PUSAT KESEHATAN
MASYARAKAT MAKALE TAHUN 2025-2029

BAB 1

PENDAHULUAN
A- Latar Belakang

Pembangunan kesehatan merupakan bagtan integral dari
pembangunan nasional dan daerah yang bertujuan untuk meningkatkan
kesadaran, kemauan, dan kemaEpuan masyarakat dalam mewujudkan hidup
sehat. Upaya ini menjadi fondasi penting dalam meningkatkan kualitas sumber
daya manusia yang produktif, berdaya saing, serta mampu mendorong
pertumbuhan ekonomi secara berkelanjutan. Dalam kerangka tersebut,
keberadaan Puskesmas sebagai garda terdepan pelayanan kesehatan primer
memiliki peran vital, terlebih dengan statusnya sebagai Badan Layanarr Umum
Daerah (BLUD) yang menuntut pengelolaan lebih flekeibel, profesional, dan
berorientasi pada peningkatan mutu layanan.

Pusat Kesehatan Masyarakat (Puskesmas) merupakan fasilitas
pelayanan kesehatan tingkat pertama yang menyelenggarakan upaya
kesehatan masyarakat dan upaya kesehatan perBeorangan secara terpadu,
menyeluruh, dan berkesinambungan. Puskesmas memiliki peran strategis
dalam mendekatkan pelayanan kesehatan kepada masyarakat, menjaga mutu
layanan, menintkatkan akses, serta mewujudkan derajat kesehatan
masyarakat yang setinggi-tingginya. Dalam menjalankan tugasnya, Puskesmas
tidak hanya berfungsi sebagai pemberi layanan kuratif dan rehabilitatif, tet€.pi
juga menjalankan fungsi promotif dan preventifuntuk mendukung pencapaian
tujuan pembangunan kesehatan daerah maupun nasional.

Rencana Strategis fRenstra] Puskesmas merupakan dokumen
perencanaan jangka menengah yang memuat arah kebijakan, tujuan, sasaran,
strategi, program, serta target kinerja yang akan dicapai selama ltna tahun.
Renstra disusun sebagai pedoman dalarn penyelenggaraal layanan kesehatan
yang efektif, efrsien, dan berorientasi pada kebutuhan masyarakat, serta
sebagai instrumen penyelarasan antara visi orgaaisasi, sumber daya, dan
pengambi.lan keputusan berbasis kinerja. Dengan adalya Renstra, Puskesmas
memiliki kerangka rencana dan sttategi terukur untuk meningkatkan mutu
pelayaian dan tata kelol,a manajemen yang akuntabel.

Penyusural Relstra Puskesmas berlandaskan pada ketentuan
peraturan perundang-undangan, antara lain: Undang-Undang Nomor 23
T8-hun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, Undang-Undang Nomor 36 Tahun
2OO9 tentang Kesehatar, Peraturan Menteri Kes€hatan tentang Puskesmas,
PeErcndagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang tata cara perencalaan
peEbangunan daerah, serta Instruksi Menteri Dalarn Negeri Nomor 2 Tahun



prioritas. Penyesuaia[ dilakukan melalui mekanisme p€rubahan dokumso

perencanaao sesuai ketentuan peraturan perundang-undangsn'

5. Komunikasi Publik
PeLaksanaan Renstra memerlukan dukungan komunikasi publik yang

transparan, responsif, darr partisipatif. Informasi terkait kebijakan, program'

dan capaian pembangunal kesehatan perlu disampaikan kcpada maayarakat,

media, akademisi, organisasi profesi, serta kelompok masyarakat sipil.
Komunikasi yang efektif akan meningkatkan partisipasi Easyarakat dalam
perencanaai, pelaksanaarr, serta pengawaaa! pcmbangunan kesehatart,

sehingga tere'ujud tata kelola pemerintahal yang baik di bidang kesehatan.
Dengan adanya Renstra UPT Puskesnas Makale Kabupatea Tana Torqja

Tahln 2025-2029 ini, diharapkan UPT Puskesmas Makale bersama pemangku

kepentingan dan ,lasyarakat dapat berkomitmen untuk melaksarakan
program dafl kegiatan kesehatan secara konsisten, terukur, dan bcrkelanjut n-
Pada akhirnya, pela-ksaraart Renstra ini akan mendukung pencapaian target

RPJMD dan mewujudkan masyarakat Tana Toraja 'MASERO' yang lebih sehat,

produlrtif, dan berdaya saing bedandaskan nilai budaya.

AtBUPATI TANA TORA^I

TOMBEG

lilrt



LAMPIRAN II
PERATURAN BUPATI TANA TORA^IA
NOMORI} TAHUN I,IT
TENTANG
RENCANA STRATFfIS BADAN LAYANAN UMUM
DAERAH UNIT PELAKSANAAN TEKNIS DAERAH
PUSAT KESEIIATAN MASYARAKAT TAHUN 2025-
2029

DOKUMEN RENCANA STRATEGIS BADAN I^AYANAN UMUM DAERAH UNIT
PEI.AKSANAAN TEKNIS DAERAH PUSAT KESEHATAN MASYARAXAT MAKALE
UTARA TAHI'N 2025-2029

BAB 1

PENDAHULUAN
A. Latar Bclakang

Puskesmas merupakan unit pelaksana teknis Dinas Kesetratan, yang
oenyelerrgga.rakan sebatia-rr dari tugas tehris operasional Dinas
Kcsehatan dan merupakan ujung tombak pcmbangunan Keschata.n.
Bcrdasarkan Pcraturan Mcnteri Kcschatan Nornot 43 Tahun 2019,
Puskcsmas mempunyai fungsi sebagai peryelcnggara Upaya
Keaehatan Maayarakat tingka't pertama dan Upaya Kesehatal
Perorangarr tinakat p€rtarna- Puskesmasdalam menjalankan fungsinya
perlu meoiliki srah dan rencane yang jelas sesuai dengan visi
p€mbalr$rnan Kesehatan di daerah- Aratr dan rencana tersebut
ditusngkan dalam indikator kinerja dsn ta.rget yang aka'I dicapai
dalaE p€riodc waktu tcrtcntu-

Setiap tahun lencatra tersebut ekan dibuat target kinerja
dandilakukan monitoring dan cvaluasi dan jika perlu dilakukan juga
perubahan rencana seeua.i dengan perubahan situaei dal kcbijakan'
Pcnlmsrrnan rencatra strategia puokesmas dalatn rartgka penerapan
BLUD, dilaksarakan oleh tiE perencanaart tingkat puskeemas yang
ditunjuk oloh Kcpala hfskcamas mctralui SK Kepala PuskesEaa'

B, Pengcrtiart Rerrstra

Rerr3tra PuskesEas rnerrrpakan dokurnen trrcrenca,1aan jarlgka
menengah yan8 Eeeuat ara.ll kebijakan, tuiuan, sasqran, atrategi,
progrem, s€rte target kinerje yeng akan dicapai selama lima tahurr'
Renstra disusun sebagai pedoman ddam penyelenggaraan layanan
kcschatart yang efektif, efisien, dan bcroricntaai pada kebutuhan
raaayarakat, serta gebagai inatruEen penyelaiasan antara visi
organisaei, sumber daya, dan pengambilan keprrtusan berbasis
kincrja. oengan adartya Rcnstra, PrrakeslIae 5smiliL' keraneka



IBUPATI TANA TORAJA

RAK TOMBEG

pengarusutama.an Sender, inkluai sosial, serta keberpihakan pada

telompok rentan (ibu, anak, perryandang disabilitas, dan lansia)
menjadi bagian penting datam kerangka perrgendalian pernbangunan
kesehaten.

D. Mekanisme Pembahan Renstra
Renstra Puskesrnas Makale Utara bersifat adaptif dan dapat

disesuaikan aPabila terja'di perubal.an kebijakan nasional, keadaan
kahar (force mqieure) seperti bencana, pandemi, atau kondisi lain yang
menyebabkan pergeseran prioritas. Penyesuaian dilakr:kan melalui
rrrekanisme perubahan dokurnen perencafr€ran aesuai ketentuam
peraturan perundang-undan gan.

E. Komunikasi Publik
Pelaksanaan Renstra memerlukan dukungan komunikasi publik

yang transparan, responsif, dan partisipatif. Inforrnasi terkait
kebijakan, program, dan ca.paian pembangrrnan kesehatsn perlu
disaflpaikan kepada masyarakat, media, akadernisi, organisasi profeii'
serta kelompok masyarakat sipil. Komunikasi yang efeldif akan
mcningkatkan partisipasi masyarakat dalam Perencanean,
pelaksanaan, serta pengawasan pernbangunan kesehatan, sehingga
terwujud tata kelola pemerintahan yang bq;k di bidang kesehatan.

Dengan adanya Rerrstra Puskesmae Tahun 2O25-2O29 ini, diharapkan
seluruh penanggung jawab program dan maayarakat dapat
berkomitmen untuk melaksanakan program dan kegiatan kesehatan
secara konsisten, terukrrr, darr berkelanjutani. Pada akhirnya,
pelaksanaan Renstra ini akan mendukung pencapaian target RPJMD
dan mewujudkan masyarakat Tarta Toraja "MASERO" yang lebih sel.at,
produktif, dan berdaya saing berlandaskan nilai budaya.



IAMPIRAN M
PERATURAN BUPATI TANA TORA"IA
NOMOR.IS TAHUN trOIT
TENTANG
RENCANA STRATEGIS BADAN IAYANAN
UMTJM DAERAH UNIT PEIAKSANAAN
TDKMS DAERAH PUSAT KESEHATAN
MASYARAXAT TAHUN 2025- 2OD

DOKUMEN RENCANA STRATEGIS BADAN I^AYANAN UMUM DAERAH UNIT
PEI]qJ(SANAAN TEKNIS DAERAH PUSAT KESEHATAN MASYARAXAT KONDORAN

TAHUN 2025-2029

BAB T
PENDAHULUAN

A. I^ATAR BEIA(ANG

Pusat Kesehatan Masyarakat (Puskesmas) merupakan fasilitas pelayanan
kesehstan tingkat pertama yang menyelenggerakan upaya keschata[ masyarakat
dan upaya kesehatan perseorangan secara terpadu, menyeluruh, dan
berkesinembungan. Puskesmes mernillki pera.n strat€gis dalam mende kat](an
pelayansn kesehetan kepada Basyarakat, menjs.ge mutu leyanen, meningkatkan
akses, scrta EeEujudkan derajat kesehatan Easyar8kat yang setinggi-tingginya.
Dalan mcnjalankan tuSasnya, Puskesmas tidak harya berfungsi sebagai pemberi
l,ayarlan kuratif dan rehabilitatif, tetapi juga Eoenjalankan tungsi promotif dan
prcventif untuk mendukung pencapaian tujuan pembangunan kesehatar daerah
lrtaupun nasional.

RencaIra Stntegis {Renstra) Puskesuas meruIra.kan dokumen perEncanaaD
jangka menengah yang memuat arah kebijakan, tujuan, sasaran, strategi,
priograE, serta ta4et kinerja yang akan dicapai scla.Ea lima tahun. Renstra
disusun sebagai pcdoman dalam penyclcnggaraan layanan kesehetan yang efektif,
efisien, dar bcrcrientasi pada kebutuhan Easyarakat, serta sebagai instrumen
peirl.elarasan antara vigi organisasi, sr.r.r[ber daya, darr pengaEbilan keputusarr
berbasb kinerja. Den8an adanya Renstra, Puskesma$ memiliki kerangka rencana
dan strategi terukur untuk meningkatkan mutu pelayanan dan tata kelola
manajemen yang akuntabel.

Penyusunan Renst-ra hlskesD,Bs berl,eradsskan pada ketentuan fteraturan
perundang-undangan, antara lain: Undang-Undan8 Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan,
Peraturan Menteri Kes€hatan tentang Puske8Eas, Permendagri Nomor 86 Tahun
2017 tentang tatrr c{rra Pcrencarraarr pembantunan daerah, scrta Instruksi Mcntcri
Dala! Negeri Nomor 2 Tahurr 2025 tentanS lrenyusunsrt dokuraen Perrencenaan
perangkat daereh. S€lrin itu, bagi Puske$[as yang Eenerapkan pola pengelolaan
keuan8sn Badan Layaran UmuD Daerah (BLUD), penyusunan Renstra mengacu
jugg psda Permendagri Nomor 79 Tahun 2018 tfntanS BLUD seba8ai dassr
fleksibilitas penSelolaan keuangqn untuk peningkatan layansn.

Capaian kineda pel,aysnan kesehatan bebcrapa tahun terakht menunjukkan
bahwa lrasih tcrdapat indikator kinerja utama PuskcsEas yang memcrlukan
penin8katan siSnifikan. Bebcrapa indikator seperti angka cakupar irlunisasi,
status gizi batita, angkq keberhasilan pengobatan penyskit prioritas, IreBenuhan



anak, penyandang disabilitas, dan lsnsia) menjadi bagian pentint dalam

kcranrka pengendalisn pembangunan kesehatan.

4. Mekanisme Perubahan Renstra

Renstra UPT Puskeamaa Rantealang bersifat adaptif dan dapat

disesuaikan apabila terjadi Pcrubahan kebijakan nasional, keadaan kahrr

(force ftajeurel seperti bencana, Pandemi, atau

mcn5rcbablen pergescran prioritss, Pen].€suaien

mckanisme perubahsn dokunen perencsnaar

peraturan perundang-undangsn.

B

I

kondisi lain yang

dilak!&an B€lalui

sesuai ketentuan

5. Komunikasi Publik

Pelaksansan Renetra memerlukan dukungan komunikasi publik

yang transparan, responsif, dan partisipatif. Informasi terkait kebiiakan,

program, darr caPaian p€tdarBurEn tcs€tatan perfu disarnpaitan

kcpada oasyarakat, media, a-kademisi, organieasi profesi, serta kelompok

masyarakat sipil. Komunikasi yang efektif akan merringketkan partisiPesi

Bagyarakat dalam perencanaan, pclaksanaan, aerta pengaweaan

p€Bbangunan keschatan, schinSgr terwujud tata kelola peEerintahan

yang baik di bidara kcschatan.

Dengan adanya Renstre UP-t Puskesmas Rartealang Tehun 2025-

2029 ini, diharapkan seluruh jajaran UPT Puakesma8 Rantealang bersama

pemangku kepentingan d8n masyafakat dapat berkomitmen untrlk

mclaksanakan program dan kegiatau keschatan accara konsiaten, terukul,

dan berk€lsnjutan. Pada akhirnya, pelel$srrsen Rcnstre ini €ken

mendukung pencapaian target RPJMD dan mewujudkan masyarakat Tana

Toraja "MASERO' yang lebih sohat, produldif, dan berdaya ee.ing

berlandaskan nilai budaya.

TORAJ
^I

ZADRAK TOMBEG



DOKUMEN RENCANA STRATEGIS BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
UNIT PEII.KSANAAN TEKMS DAERAH PUSAT KESEHATAN MASYARAXAT

TUMBANG DATU TAHUN 2025-2029

BAB I

PENDAHULUAN
A. IATAR BELAKANG

Pusat Kesehatan Masyaralat (Puskesmas) mcrupakan fasilitas pelayanan
kesehatan tingkat pertarEa yang menyelcaggarakan upaya kesetratan
[rasyaraket dan upaya kesehatan perseorsngan secsra terpadu, menyeluruh,
dan berkesinambungan. Puskesmas memiliki p€ran strategis dalam
mendekatlan pelayaoan keschatan kepada masyarakat, meajaga mutu
layanan, meningkatkan akses, serta Eewujudkan deiajat keaehatal
aasyarakat yarrg setinggi-tingginya. Dalam menja.lankan tugasnya,
Puskesmas tidak hanya berhmgsi sebagai pemberi layanan kuratif dan
rrhabilitatif, tetapi juga menjalankan fungsi promotif dan prorentif unhrk
Eendukung pencapaian tujuqn pembangunan kesehatan daerah Eaupun
nasiona.l.

Rencana Strategis (Renstra) Puskesmas merupakan dokuncn perencanaan
jangka meneaga-h yang lnemuat arah kebijakan, tujuan, sasaran, strategi,
progra$, serta target kinerja yang akan dicapai gelam.i lima tahun. Renstra
disusun sebagai Fdoman dalam pcnyelc.tggalean layanan kcschatan yang
efel,ctif, efisien, dan berorientasi pada kebutuhan rrasyarakat, serta sebagai
instrumen penyeLarasan antara visi organisasi, sumber daya, dan
pengambilan keputusan berbasis kineia. Dengan adarya Renst a, Puskesmas
rtlcrniliki kerangka .encqioa dan strategi terukur untu-k meningkatkan mutu
pelayenen der tata kelola manajemen yang akuntabel.

Penyusunan Renstra hrskesmas bcrLandaskan pada ketentuan peraturan
pcruadang-undangan, sjltaia lain: Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Da€rah, Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009
tentang Kesehatan, Peraturan Menteri Keaehetan tentang Rrskesmes,
Permcndagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang tata cara perencanaan
pembangunan daerah, serta Instruksi Menteri Dalam Negeri NoEor 2 Tahun
2025 tentang pen5rusunan dokumen p€rencanaan perangkat daerah. Selain
itu, bagi PuskcsEas yang mcnerapknn pol,a pengeloLaan keusngan Badan
laysrlarr Umum Dacrah (BLUD), penjmsunan Renstra mengacu juga pada
Permendagri Nomor 79 Tahun 2O18 tentang BLUD sebagai dasar' fleksibiutas
pengelolaan keuangan untuk peningkatan layanan.

I,AMPIRAN IV
PERATURAN BI'PATI TANA TORA.IA
NOMORI!TAHUN'DIT
TEII'TANG
RENCANA STRATEGIS BADAN I..{YANAN I'T,IUM
DAERAH T'MT PEI^A(SANAAN TEXNIS DAERAH
PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT TAHUN 2025-
2029



BAB VI

PENUTUP

BUP roRArAt

RAI< TOMBEG

Rencana Strategis (Renstra) UP'f Puskeamas Tumbalg Datu Tahun

2O25-2O2g merupakan penjabaran visi, misi, tujuan, sasaran, strategi,

kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan kesehatan daerah yang

sejala:e dengan RPJMD KabuPaten Tana Toraja Tahun 2025-2O29 serta

keb{akan pembangunan kesehatan naaional. Renstra ini menjadi pedoman

bagi seluruh jajaran UPT Puskesmas T\:mbang Datu dalam metrsksarakan
prograEr lreEbangunan kesetratan li,xla tahurr ke depan dengan berorientasi

pada peningkatan derqiat kesehatan sBsya-rakat, PencaPaisn standar
pelayanaiunirrtna-l (SPM), serta ro'erldukutlg tar8et Tujuatr Pelrrbangurran

Berkelanjutan (SDGs).

Renstra UPf Puskesmas Tumbang Datu Talun 2025-2029
diharapkan mampu menjawab tantangan dan Permasalahan pembangunan

kesehatan daerah, sekaligus memperkuat kontribusi sektor kesehatan
da-lam mewujudkan visi daerah 'Tana Tomia Maiu dan Berdoga Saing

Berdasarkan Nilni Budaga" melalui misi pembangunan sumber daya
manusia yalg sehat, cerdas, produktif, dan berbudaya..

Dengan adanya Renstra UPT Puskesmas Ti.rmbang Datu Tahun 202$-
2029 ini, diharapkan seluruh jqjaran UPT Puskesmas Turrbang Datu
bercama peraangku kepentingan dan masyarakat dapat berkomitrnen untuk
melaksanakan prograrr dan kegiatan kesehatan secara konsisten, terukur,
dar berkelarjutan. Pada akhirnya, pelaksanaaa Renstra ini akan
eendukung pencapaisn target RPJMD dan mewujudkan masysrakat Tana
Toraja 'MASERO' yang lebih sehat, produldif, dal berdaya saing

berlandaskan nilai budaya.

1\



DOKUMI'N RENCANA STRATEGIS BADAN I,AYANAN UMUM
DAERAH UNIT PELAKSANAAN TEKNIS DAERAH PUSAT

KESEHATAN MASYARAKAT RAI.ITEAI.ANG TAHI'N 2O2S -2029

BAB 1

PENDAHULUAN
A. LATAR BELAXANG

Pusat Kes€hatarr Masyaraka.t (Puskesuas) merupakan fasilitas
petrayanan kesehatan tingkat Pertssa yang menyelenggarakan
upa5ra kesehatan Easyarakat dan upaya kesehatan perseorangan

secara terpadu, menyeluruh, dan berkesinambungsr. Puskesmas

rnerDiliki peran strategis dalam mendekatkan pelayanan kesehatan

kepada masyarakat, menjaga mutu l,ayanan, meningkatkan akscs'

serta mewujudkan derajat kesehatan Easyarakat yang setinggi-

tingginya. Dalam menjalankan tugasnya, Puakesmas tidak hanya

berfungsi sebagai peEberi layanan kuratif dan rehabilitatif, tetapi

juga menjalankan firngsi promotif dan prwentif untuk mendukung
pencapaian tujuan Pembangunan kesehatan daerah maupun

nasional.
h-rskesmas merupakan ujung tombak pelayaran keeehat'rl

d.asar dan pelaksana utama lntegrasi Layanan PriEer (11'P) sesuai

arah kebijakan transformasi kesehatan nasional. Dalarn periode

2025-2029, penyelenggaraan pelayanan di Puskesmas diarahkan

untuk memperkuat sistem layanan kesehatan primer yang

terintegrasi, berorientasi pada keluarga dan siklus hidup, serta

mendukung imPleoentasi pengelolaan keuangan berbasis Badan

Layanan Umum Daerah (BLUD) guna meningkattan kemaldirien
dart mutu layanan.

Dalam konteka peEbangrrnan daerah, Eeldor kes€hatan

memiliki peran strategis kar€na berkaitan langsung dengan

penirykatan tndeks PembanEunan Manuoia 0PM) dan PcncaPaian

Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Sustainable DeveloPment

Goals). Oleh karena itu, UPI Puskesmas Rantealang sebagai

perangkat daerah yang menyelenggarakan uruaan pemerintahan di

bidang kesehatan, memedukart dokuEen perencanaan yang

komprehensif, ten:kur, dan terintegrasi, yang dapat menjadi

pedoman arah pembangunan kesehatan lima tahun ke depan'

Penyusunan Rencana Strategfu (Renstra) BLUD Puskesmas

Rantealang Tahun 2025-2029 dilatarbelakangi oleh sejunrlah kondisi

aktual di tingkst daerah mauPun naaional yang perlu rnendapat

perhatian scrius. Beberapa di antaranya adalah:

LAMPIRAN V
PERATURAN BUPATI TANA TORAJA
NOMORI3TAHUNIO T
TENTANG
RENCANA STRATEGIS BADAN LAYANAN UMUM

DAERAH UNIT PELAKSANAAN TEI{MS DAERAH

PUSAT KESEHATAN MASYARAXAT TAHUN 2025.
2029



anak, penyandang disabilitas, dan lansia) menjadi bagian penting dalam

kerangka pengendalial pembalgunal kesehatan'

4. Mekanisme Perubahan Renstra

Renstra UPT Puskesmas Rantealang bersifat adaptif dan dapat

disesuaika! apabila terjadi pembaharl kebijakan nasional, keadaan kahar

(force majeure) seperti bencana, pandemi, atau kondisi lain yang

meny€babkan pergeseran prioritas. Penyesuaian dilakukan melalui

mekaldsme perubahan dokumen perencaraar sesuai ketentuan

peraturan perundang undargan.

5. Komunikasi Publik

Petraksanaan Renstra memerlukan dukungan komunikasi publik

yang transparan, responsif, dan partisipatif. Informasi terkait kebijakan,

prograr, der capeiar pembangunsn kesehalan petlu disampaitaD

kepada masyarakat, media, akademisi, organisasi profesi, serta kelompok

masyarakat sipil. Komunikasi yang efektif akan meningkatlan partisipasi

masyarakat dslarn perencsnaar\ pelaksanaan, serta pengawB6an

pembangunan kesehatan, sehingga tenrujud tata kelol,a pemerintahan

yang baik di bidang kesehatan.

Dengan adanye Renstra UPT Puskesmas Rantealang Tahun 2025-

2029 ini, diharapkan seluruhjajsren UPT Puskesmas Rantealang bersama

pemargku kepentingen dan masyarakat dapat berkomitmen untuk

Eelalaanakan prograE dan kegiatan kesehatan secara konsisten, terukur,

da'r berk€lsnjutan. Pade a*hirnya, pelaksarraan Renetra ini akan

mendulnrng lrcncapaian target RPJMD dan mewujudkan masJrarakat Tana

Toraja 'MASERO" yang lebih sehet, produktif, dan berdaya saing

berlardaskan nilai budaya,

TORA"I
^t
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I..AMPIRAN VI
PERATURAN BUPATI TANA TORA.,A

NOMOR fS TA}IUN 2025
TENTANG
RENCANA STRATEGIS BADAN LAYANAN UMUM
DAERAH UNIT PEI,AKSANAAN TEKNIS DAERAH
PUSAT
KESEHATAN MASYARAIGT TAHUN 2025-2029

DOKUMEN RENCANA STRATEGIS BADAN I,AYANAN I'MUM DAERAH UNIT

PELAKSANAAN TEKNIS DAERAH PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT

GETENGAN
TAHT N 2025-2029

BAB I
PENDAHULUAN

A. l,atar Belakang
Pusat Kesehatan Masyarakat (hlskesmas) merupakan fasilitas pelayanan

kesehatan tingkat pertama yang menyelenggarakan upaya kesehatan

masyarakat dan upaya kesehatan perseorangan secara terpadu,

menyeluruh, dan berkesinambungan. Puskesmas memiliki PereJr strategis

dalam mendekatkan pelayanan kBehatan kepada masyarakat, me4iaga
mutu layanan, meningkatkan akses, serta tnewujudkan derqiat kesehatan

masyarakat yang setinggi-tingginya. Dalam menjalankan tugasnya'
h.rskeemas tidak hanya berfungei sebagai pemberi layanan kuratif dan

rehabiiitatif, tetapi juga menjalankan fungsi Promotif dan preventif untuk
mendukung pencapaian tr4iuan pernbalgunar kesehat n daerah maupun
nasional.

Renc€na StrateBis (Renstra) h.rskesmaa meruPakan dokr.rmen

perencanaan jangka menengah yang memuat arah kebijalan, tujuan,
sasaran, strategi, program, serta t€rBet kinerja yang akan dicapai selama

lima tahun. Renstra disusun sebagai pedoman dalam penyelenggaraan

layanan kesehatan yang efektif, ehsien, dan berorientasi pada kebuh-rhsn

masyarakat, serta sebagai instrumen penjrelarasan antara visi organisasi,

eumber daya, dan pengarnbila-n keputusan berbasis kinerja. Dengan adanya
Renstra, Puskesmas memiliki kerangka rencana dan strategi terukur untuk
meningkatkan mutu pelayanan dan tata kelola manajemen yang akuntabel.

Penjmsunsn Renstra Puskesmas berlandasken pada ketentuan
peraturan perundang-undangan, antara lain: Undang-Undang Nomor 23

Tahun 2O14 tentang Pemerintahan Daerah, Undang-Undang Nomor 36

Tahun 2009 tentang Kesehatan, Peraturan Menteri Kesehatan tentang
Puakesmas, Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang tata csra
perencanaan pembangunan daerah, aerta Instruksi Meoteri Dalam Negeri

Nomor 2 Tahun 2025 tentang p€nyusunan dokumen perencanaan perangkat

daerah. Selain itu, bagi Puskesmas yang menerapkan pola pengelolaan

keuangan Badan Layanan Umum Daerah (BLUD), penyusunan Renstra
mengacu juga pada Permendagri Nomor 79 Tahun 2O18 tentang BLUD
sebagai dasar fleksibilitas pengelolaan keuangan untuk peningkatan
layanan.



5. Komunikasi Publik

Pelaksanasn Renstra Eemerlukan dukungan komunikasi publik yang

transparan, lesponsif, dan partisipatif. Informasi terkait kebijakan, program,

dan capaian pembangunan kesehatan perlu disampaikan kepada

masyarakat, media, akademisi, oryanisasi profesi, serta kelomPok

masyarakat siPil, Komunikasi yang efeldif akan meningkatlGn Partisipasi
masyarakat dalam perencanaan, pelalsanaan, serta pengas'asan

pembangunan kesehatan, sehingga terwujud tata kelola pe.lerintahan yang

baik di Mang k€sehatan.
Dengan adanya Renstra UPT Puskesmas Ge'tengan Tahun 2025-2029

ini, diharapkan seluruh jajaran UPT Puskesmas Ge'tengan bersama
pemangku kepentingan dan masyarakat dapat berkomitmen untuk
melaksanakan program dan kegiatan kesehatan secara konsisten, terukur,
dajl berkelanjutan. Pada akhirnya, pelaksana.an Renstra ini akan
mendukung pencapaian target RPJMD dan me*rrjudkan masyaiakat Tana
Toraja "MASERo" yang lebih sehat, produldif, dan berdaya saing

berlandaskar nilai budaya.

-*-{
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I.AMPIRAN VII
PERATURAN BUPATI TANA TORA*IA
NoMoR]IITAHUN IO,.T
TENTANG RENCANA STRATEGIS BADAN
I.AYANAN UMUM DAERAH UNTUK
PELAKSANAAN TE}OIIS DAERAH PUSAT
KESEHATAN MASYARAKAT TAHUN 2025-2029

DOKIJMEN RENCAIIA STRATEGIS BADAN I.AYANAN UMUM DAERAH
UNIT PELAKSANAAN TEKNIS DAERAH PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT

TAMPO TAHUN 2025 _ 2029

BAB 1

PENDAHULUAN
A. Latar Bclakang

Pusat Kcachatan Masyarakat (Puskesmas) merupakan faeilitas
peLayanan kesehatan tingkat p€rtama yang menyel€nggarakan upaya
keschatan masyarakat dan upaya keschatan perseorangan secara tcrpadu,
menyeluruh, dan berkesinambungan. Puskesmas me@iliki peran strategis
dalam merrdekat&an peleyanan kesehatan kepada masyarakat, menjaSa
Iuutu liryanan, meningkatkan akses, serta meumjudkan derajat keschatan
maayarakat yang setinggi-tingginya. Dalam menjalankan tugasnya,
Puskesmas tidak hanya berfungsi sebagai pembcri layanan kuratif dan
rehabilitatif, tetapi j"gs menjalankan fungsi promotif dan prwentif untuk
mendukung pencapaian tujuan pembangunan kesehatan daerah maupun
nasional.

Dalam konteks pembangunan daerah, scktor kesehatan memiliki tnran
yang ssngat stratcSis kaiena berhubungan langsung dcngan pcBirtgkatan
Indeks Pembangunan Manusia (IPM) dan pencapaian Tujuan pembangunan
Berkelsrrjutan lsu.stainqblc Devebpnefi Aoals/SDGs). Olch karena itu, UpT
Puekeemas Tampo dibawah naungan Dinas KcEehatan Tana Toraja scb-E"i
perangkat daereh yang menyelenggarakan urussn pemerintshan di bidang
kesehatan, memerlukan dokumen pcrencanaan yang komprehensif, terukur,
dan terintegrasi sebagai pedoman arah pembangunan kesehatan selarla lima
tahun ke dcpan.

Penyusunal Rencana Stratcgis (Rcnstra) BLUD lJpT puskesmas Tampo
Tahun 2O2$-2029 dilatarbelskangi oleh sejunlah kondisi sktual di tingkat
daerah maupun nasional yang perlu mendapat perhatian serius. Beberapa di
antarsnya adalah: -
a. Masih adanya disparitas akses dan mutu petayanan kesehatan

antarwilayah, teruta&a di da€reh tcrponqil dan sulit dijangkau.
b. Terjadinya transisi epidemiologi yang ditandai oleh meningkatnya

penyakit tidak menular di tengah masih tingginya pcnyakit mcnular.
c. Permasalahan stunting, gizi buuk, serta keschatan ibu dan anal<

yang masih membutuhkan penanganan lintas sektor.
d. Keterbatasan sumber daya kesehatan, baik dari sisi tenaga, sarana,

maupun pendanaan.
Perubahan lingkungan strategi8 seperti perkcmbangan teknologi, pcrubahan
iklitn, scrta meningkatnya risiko benc€rra dsn wabah penyakit yang



BAB VI
PENUTUP

Rencana Lima tahunan UPT Puskesmas Tampo tahun 2025 - 2029 diharapkan
dapat digutraLan scbagai acr,ran dolam pererrcalraan, pelsksarosan dal penilaian

upaya kesehatan yang dilaksanakal UPI Puskesmas Tampo dalam kurun walrhr 5

tahun sehingga hasil pencapaiannya dapat diukur dan dipergunakan seba8ai b8]tan

penyusunan la1rcran kinerja dan perencanas.n tahunal UPI Puskesmas Tampo.

Rencana lima tahun yarrg disusun ini mengacu pada RENSTRA Dinas
Kesehatan Kabupaten Tana Toraja tahun 2025 - 20.29 dan tetap beq)edoman Pada
Stardar Pelayanan Mitrimal Bidang Kesehatan.

Dokumen ini sangat terbuka terhadap masukan dari berbagai pihek untuk
peflyeDrpurnaan. Masa berlakurrya rencsna lima tahun yaitu dari ta}run ini 2025
saarpai dertgan lahvn 2O29, sesuai dengan RPJMD Kah:paten Tana Toraja'
Sedangkan untuk periode selaljutnya akan disusun kembali rencana atiategis
sesuei dengan perubahan lingkungan internal dan eksternsl yang sedang

berkembang. Bita dalam perkembangannya terdaPat perubahan akan dipaparkart
didalam Perenca.nsan Tingkat Puskesmas Tahunan sebagai penjabaran rencana lima
tahun.

Kepada semua pihak yang tetlibat dalam Penyusunan dokumen ini diucapkan
terima kasih dan penghargaan setinggi - tingginya. Dengan penlrusunan dokumen
ini, diharapkan upaya UPf Puskesmas Tampo dalam menyelenggarakan

pcmbangunan t<esehatan di masa dcpaa dapat terarah dan terukur.

BUPATI TANA TORAJ
^f

RAK TOMBEC
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LAMPIRAN VIII
PEK.,I*TURAN BUPATI TANA TORA.IA

NOMORATAHUNIAIT
TENTANG
RENCANA STRATEGIS BADAN I.AYANAN

UMUM DAERAI{ UNIT PELAKSANAAN

TEKNIS DAERAH PUSAT KESEHATAN
MASYARAKAT TAHUN 2025.2029

DOKUMEN RENCANA STRATEGIS BADAN LAYANAN UMUM DAERAH

UNIT PEI.AKSANAAN TEKNTS DAERAH PUSAT KESEHATAN
MASYARAI$T BUNTU TAHUN 2025-2029

BAI} I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Pembangunan kesehatan merupakan bagian integral dari
pembangunan nasional dan daerah yang bertujuan m€ningkatkan
kesadaran, kemauan, dan kemampuan setiap orang untuk hidup sehat,
sehingga dapat tenujud derajat kesehatair masyarakat yang setinggi-
tingglnya. Keberhasilan pembangunan kesehatan menjadi salah satu pila,r
penting dalam peningkatan kualitas sumber daya manusia yang berdaya
saing, produl:tif, dan mampu mendukung pertumbuhan ekonomi
berkelanjutan.

Dalam konteks pembalguna! daerah, sektor kesehatan memiliki peran
strategis karena berkaitan lalgsung dengan peningkatan Indeks
Pembangunan Malrusia (IPM) dar pencapaian Ttjuan Pembangunan
Berkelanjutan {Sustainable Deuelopttent Goolg. OIeh karena itu, BLUD
Puskesmas Buntu Kabupaten Tana Toraja sebagai p€rangkat daerah 1'ang
menyelenggarakan Pelayanan di bidang kesehatan, memerlukan dokumen
perencanaan yang komprehensif, terukur, dan terintegrasi, yang dapat
menjadi pedoman arah pembangunal kesehatarl lima tahun ke depan-

Penyusunan Rencqno Strategi,s (Renstro) BLUD Puskesmqs Buntu
Kabupaten Tana Toraja Tqhan 2025-2O29 di.Iaksanakan dalam rargka
melaksanakan amanat:
1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2OO4 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional.
2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahal Daerah

sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015.

3. lnstruksi Meuteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang
Pen]rusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Tahun 2o2F



keberpihakan pada kelompok rentan (ibu, anak, penyandang disabilitas, dan

lansia) menjadi bagian penting dalam kerangka pengendalian pembangunan

kesohatar.

D. Mekanisme Perubalan Renstra

Renstra Puskesmas Buntu bersifat adaptif dan dapat disesuaikal
apabita terjadi perubahan kebijakan nasional, keadaan kahar (,lforce mq.ieure)

seperti bencana, pandemi, atau kondisi lain yang menyebabkan pergeseran

prioritas. Penyesuaian dilakukan melalui mekanisme perubahan dokumen
pererrcanaan sesuai k€tentuan peratumn perundang-undangan.

E. Komunikasi Publik

PeLaksanaan Renstra memerlukan dukungan komunikasi publik yarg
transparan, respons4 dan partisipatit lnformasi terkait kebliakan, program,
dan capaian pembangunan k€sehatan perlu disampaikan kepada masyarakat,
media, akademisi, organisasi profesi, serta kelompok masyarakat sipil.
Komunikasi yang efektif akan meningkatlan partisipasi masyarakat dalam
perencanaan, pelaksanaan, serta pengawaaan pembangunan kesehatan,
sehingga terwrrjud tata kelola pemerintahan yang baik di bidang kesehatan.

Dengan adanya Renstra Puskesmas Tahun 2025-2029 ini, diharapkan
seluruh penanggungjawab program dan masyarakat dapat berkomitmen untuk
melaksanakal program dan kegiatan kesehatan secara konsisten, terukur, dan
berkelanjutafl. Pada akhirnya, pelaksanaan Renstra ini akan mendukung
pencapaian target RPJMD dan rneri,ujudkan masyarakat Tana Toraja

"MASERO" yang lebih sehat, produlrtif, dan berdaya saing berlandaskan nilai
budaya.

BUPA IANAToRAJ 
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LAMPIRAN Ix
PERATURAN BI'PATI TANA TORA"'A
NOMOR1STAHUN 2DIT
TENTANG
RENCANA STRATEGIS BADAN LAYANAN UMUM
DAERAH UMT PELAI(SANAAN TEKNIS DAERAH
PUSAT KESETIATAN MASYARAKAT TAHUN 2025.
2029

DOKUMEN RENCANA STRATEGIS BADAN LAYANAN UMI,JM DAERAH UNIT
PEI,AKSANAAN TEKNIS DAERAFI PUSAT KESEIIATAN MASYARAKAT

BUNTU LIMBONG TAHUN 2025-2029

BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
Puskesmas ruerupa-kan fasilitas pelayanan kesehatan tingkat pertama

yang menyelenggaral€r upaya kesehatan masyarakat darl upaya kesehatan
perseorangan secara terpadu, merryeluruh, dan berkesinambuagan.
Puskesmas memi[ki peran strategis dala-E mendekatkan pelayanan
kesehatan kepada masyaral<at, menjaga mutu layanan, meningkatlan akses,
serta mew\rjudkar derqjat kesehatan masyarakat yang setinggi-tingginya.
Dalam menjalankan tugasnya, Puskesmas tidak hanya berfungsi sebagai
pemberi layanan kuratif dan rehabilitatif, tetapi juga menjalankaa fungsi
promotif dan preventif untuk mendukung pencapaian tduan pembangunajl
kesehatan daerah maupun nasional. Puskesmas merupakan ujung tombak
peLayarEn kesehatan dasat dan pelaksala utama Integrasi Layanan Primer
(lLP) sesuai arah kebiiakan transformasi kesehatan nasional. Dalam periode
2025-2029, penyelenggaraan pelayanan di Puskesmas diarahkan untuk
memperkuat sistem layanan kesehat n primer yang terintegrasi, berorientasi
pada keluarga dan siklus hidup, serta mendukung implementasi pengelolaan
keuangan berbasis Badan Layanan Umull Daerah (BLUD) guna
meningkatkan kemandirian dan mutu layanan.

Pembangunan kesehatan merupakan bagian integral dari pembanguna.n
nasional dan daerah yang b€rtujuan untuk meningkatkan kesadaran,
kemauan, dan kemampua-n setiap orang agar dapat hidup sehat, sehingga
terwujud derajat kesehatar masyaralat yang settrggi-tiogginya. Keberhasilar
pembangunan kesehatan menjadi salah satu pilax pentinE dala4 peningkatan
kualitas sumber daya manusia yang berdaya saing, produktif, dan marBpu
mendukung pertumbuhan ekonomi yang berkelafljutan. Untuk itu sangat
diperlukal adanya perencanaan dan penlrusunan target kinerja
serta&onitoring evaluasi untuk setiap prograrar bidang kesehatan yalg
dila-kukan di puakesnas. Dan jika diperlukan ditral<ukan perubahan rencana
sesuai dengan perubahan situasi dan kebijakan. Perrlrusunar rencana
strategis puskesmas dalam rangka pererapan BLUD, dilaksanakaa oleh tim
perencanaan tingkat puskesmas yang ditunjuk oleh Kepala Puskesmas
melalui SK Kepala Puskesmas.

B, Pcngertian Renstra
Rencana Strategis (Renstra) Puskesmas merupakan dokumen



pernbarlguflan kesehatal sehir8ga terwujud tata kelola pemerintah yang

baik di bidang kesehatan.
Dengan adanya R€nstra BLUD 2025 - 2029 ini, diharapkan seluruh

jajaran UPT Puskesmas Buntu Limbong bersama pemangku kepentingan darr

tnas"arakat dapat berkoEitmen untuk mel,aksalakan prografi dan kesgiatan
kesehatan secara konsisten, terukur dafl berkelanjutan. Pada akhirnya'
petraksanaan renstra ini akall mendukung pencapaian target RPJMD dan
mewujudkan masyarakat Tana Toraja "MASERO' yalg lebih sehat, produl:tif,
dan berdaya saing berlandasan nilai budaya.

RAJAI,TANA TO

TOMBEG

llL



DOKUMEN RENCANA STRATEGIS BADAN 1AYANAN UMUM DAERAH UNIT
PELAKSANAAN TEKMS DAERAH PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT

SANDABILIK TAHIJN 2025.2029

BAB 1

PENDAHULUAN

LAMPIRAN X
PERATURAN BUPATI TANA TORAJA
NoMoR II TAHUN 1QIT
TEIITANG
RENCANA STRATEGIS EADAN I"AYANAN UMUM
DAERAH UNIT PEI.AKSANAAN TEKNIS DAERAH
PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT TAHUN
2025-2029

A. Latar Belakang

Pembangunan kesehatan merupakan bagian integral dan
terpenting dari pembangunan nasional, sebab dengan keberhasilan
pembangunan kesehatan, derajat kesehatan masyarakat yang optimal bisa
tenrujud. Kondisi tersebut mempunyai peran yang sangat penting dalam
meningkatkan mutu dan daya saing sumber daya manusia Indonesia.
hrskesmas adalah Unit Pelaksanaan Teknis (UPT) Dinas Kesehatan yang
bertanggung jawab terhadap penyelenggaraan pembangunan kesehatan di
wilayah kedanya. hrskesmas merupakan organisasi fungsional yang
menlrelenggarakan upaya kesehatan yang bersifat menyeluruh, terpadu,
merata, dapat diterima dan terjangkau oleh masyarakat, dengan peran

serta aktif maeyarakat dan menggunakan hasil pengembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi tepat guna, dengan biaya yang dapat dipikul
oleh pemerintah dan masyarakat. Upaya kesehatan tersebut
diselenggarakan dengnn menitikberatkan kepada pelayanan untuk
masyarakat luas guna mencapai derajat kesehatan yang optimal, tanpa
mengabaikan mutu pelayanan kepada pemrangan.

Puskesmas adatah fasilitas pelayanan kcsehatan yang
menyelenggarakan Upaya Kesehatan Masyarakat (UKM) dan Upaya
Kesehetan Perseorangan (UKP) tingkat pertema, dengan lebih

mongutamakan upaya promotif dan preventif diwilayah kerjanya.

Pembengunan kesehatan yang diselenggarakan di Puskesmas bertujuan
untuk mewujudkan wilayah kerja Puskesmas yang ochat, dengan
masyarakat yang:
1. Memiliki perilaku sehat yang meliputi kesadaran, kemauan, dan

kemampuan hidup sehat
2. Mampu menjangkau pelayanan kesehatan bermutu
3. Hidup dalam lingkun8an schat
4. Memiliki derajat kesehatan yarrg optimal, baik individu, keluarga,

kelompok, dan masyamkat.
Menurut Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 43

Tahun 2019 tentang Pusat Kesehatan Masyarakat, Pada pasal 4



apabila tedadi perubahan kebtjakan naaional, keadaan kahat (force

majeure) seperti bencana, pandemi, atau kondisi lain yang menyebabkan

pergeseran prioritas. Penyesuaian dilakukan melalui mekanisme
perubahan dokumen perencanaan aesuai ketentuan peraturan
perundang:tudangan.

E. Komunikasi Publik

Pelaksanaan Renstra memerlukan dukungan komunikasi publik
yang transparan, responsit dan partisipatif. Inlorrrasi terkait kebijakan'
prograna, dan capaian pernbacgunan kesehatan perlu disa<rpai&aa

kepada masyarakat, media, akademisi, organisasi profesi, serta kelompok

masyarakat sipil. Komunikasi yang efektif akarr meninglatkan partisipasi

masyarakat dalam perencanaan, pelaksanaan, scrta Ircngawasan
pembangunan kesehatan, sehingga terwujud tata kelola pemerintahan
yanS baik di bidang kesehatan.

Dengan adanya Renstra BLUD 2025-2029 ini, diharapkan seluruh
jajaran UPI Puskesmas Sandabtlik bersama pemangku kepentingan den

dapat berkomitmen untuk melaksanakan program dan
kcgiatan keschatan Becara konsistcn, tcrukur, dan bcrkclaljutan. Pada

akhirnya, pelaksanean Renstra ini akan mendukung pencapaian target
RPJMD dan mewujudkan masyarakat Tana Toraja 'MASERO' yang lebih

sehat, produktif, dan berdaya saing berlendaskan nilai budaya.

TORAJA,I

TOMBEG

CIut-



LAMPIRAN xI
PERATURAN BUPATI TANA TORAJA
NOMOR.}3TAHUNIOS
TENTANG RENCANA STRATEGIS BADAN LAYANAN
UMUM DAERAH UNIT PELANSANAAN TEKNIS
DAERAH PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT
TAHUN 2025-2029

DOKUMEN RENCANA STRATEGIS BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
UNIT PELAKSANAAN TEKNIS DAERAH PUSAT KESEHA?AN

MASYARAXAT MADANDAN TAHUN 2 O25.2O29

BAEI 1

PENDAHULUAN

A. tatar Belakang
Pusat Kesehatan Masyarakat (puskesmas) merupalan fasfitas

pelal anan kesehatan tingkat pertama yang menyelenggarakan upaya
, kesehatan masyarakat dan upaya kes€hatan perseorangan secara terpadu,-l menveluruh, dan berkesinambungan. puskesmas memiliki peran strategis
I 9d* mendekatkan pelayanan kesehatan kepada masyarakat, menjaga mutu

tayanan, meningkat&an akses, serta mewujudkal derajat kesehatan
masyarakat yang setinggi-tingginya. Dalam menjalankan tugasnya,
Puskesmas ddak hanya berfungsi sebagai pemberi layanan kuratif dan
rehabilitatif, tetapi juga menjalankan fungsi promotif dan preveqtif untuk
mendukung pencapaian tujuan pembangunan kesehatan daerah maupun
nasional,

B. Pengertian Renstra
Rencana Strategis (Renstra) puskesmas merupakan dokumen

perencanaan jangka menengah yang memuat arah kebijakan, tuiuan,
sasa.an, strategi, program, serta target kinerja yang akan dicapai selama lima
tahun. Renstra disusun sebagai pedoman dalam penyelenggaraan layanan
kesehatan yang efektif, efisien, dan berorientasi pada kebutuhan masyarakat,

1 :".1^ sebagai instrumen penyelarasan antara visi organisasi, sumber daya,
I d- pengambilan keputusan berbasis kinerja. Dengan adanya Renstra,'l Puskesmas memiliki kerangka rencana dan stmtegi terukur untuk

menrngkatkan mutu pelayanan dan tata kelola manajemen yang akuntabel.
C. Tirjuan Peny'usunan Renstra

Perubahan Rencana Strategis BLUD hrskesmas ini disusun dalam
rangka menyesuaikan arah kebijakan pembangunan kesehatan dengan
dinamika perubahan regulasi, kebutuhan pelayanan, serta kondisi lingkungan
strategis yang berkembang. penyempurnaan dokumen Renstra dilaku&an
untuk memastikan keselarasan dengan kebijakan pemerintah pusat,
Pemerintah Provinsi dan pemeriRtah Kabupaten/Kota, serta peningkatan
akuntabilitas pengelolaan pelayansn kesehatan selalui penerapan Badan
Layaoan Umuno Daerah (BLUD).



dokumen perencanaan sesuai ketentuen peraturan perundang-undangan'

E. Komunikasi Publik
Pelaksanaan Renatra rnemel'lukan dukungan komunikasi pubtk yang

transparan, respoflsif, dan partisipatif. ln.formasi terkait keb{akan' program'

dan capaian pembatrgunan l<eselratan pertu disampaikan kepada masryarakat,

media, akademisi, organisasi profesi, serta kelompok masyarakat sipil'

Komunikasi yang efektif akan meningtra.tkan partisipasi masyarakat dalam

perencanaan, pela}sanaan, serta pengawasan pembangrraan kesehatan,

sehingga terwujud tata kelola pemerintahan yang baik di bidang kesehatan.

Dengan adanya Renstra UPT Puskesmas Madandan "lahur:^ 2O25-2O29

ini, diharapkan seluruhjajaran UPT Puskesmas Madandan bersama pemangku

kepentingan dan masyarakat dapat berkomitmen untlk melaksanakan
program dalr kegiatan kesehatan secara koasistert, terttkur, darr borkclanjutan.
Psda akhimya, pelaksanaan R€nstra iai akan mendukung pencapaian target
RPJMD dan mewqiudkan masyarakat Tana Torqia "MASERO" yang lebih sehat,
produktif, dan berdaya saing berlandasksn nilai budaya.

TANA TO

RAK TOMBEG
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LAMPIRAN xII
PERATURAN BUPATI TANA TORA*'A
NOMORASTAHUN IP.IT
TE}.ITANG
RENCANA STRATEGIS BADAN LAYANAN UMUM

DAERAH UNIT PELAKSANAAN TEKNIS DAERAH

PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT TAHUN 2025.
2029

DOKUMEN RENCANA STRATEGIS BADAN I.AYANAN UMUM DAERAH UNTT

PELAKSANAAN TEKNIS DAERAH PUSAT KESEHATAN MASYARAI(AT

RANTETAYO TAHVN 2025-2029

BAB 1

PENDAHULUAN

A. Latar Belekang
Pembangunan kesehatan meruPakan baglan irtegral dsri

pembangunan nasional dan daerah yang bertr:juan untuk meningkatkan

kesadaran, kemauan, dan kemampuan s€tiap orang agar dapat hidup

sehat, sehingga terx'ujud dera,iat kesehatan Basyarakat yang setinggi-

tingginya. Keberhasilan pembangunsn kesehatan menjadi salah satu pilar

penting dalam peningkatan kualitas sumber daya manusia yang berdaya

saing produ.ktif, dan mampu mendukung pertumbuhan ekonomi yang

berkelanj utan.
Da-lam konteks pembangunan daerah, seldor kesehatan memiliki

peran yang sangat strategis katena berhubungan langsung dengan

peningkatan lndeks Pembangunan Manusia (IPM) dan pencapaian Tujuan

Pembangunan Berkelanjutan (Sustainable Development GoaIs/SDGs)' oleh

karena itu, UPT PuskesBas Rant€tayo Kabupaten Tana ?oraja sebagai

peranglat daerah yang menyelenggarskart urusan pemerintahan di bidang

tesehatan, memerlukan dokumen perencanaan yang komprehensif,

terukur, darr terintegrasi sebagai Pedoman srah perEbangunan kesehatan

selama lima tahun ke dePan.
Pusat Kesehatan Masyara.lGt (Puskesmas) merupaksn fasilitas

pewanan kesehatan tingket pertsma yang menyelenggarakan upaya

kesehatan masyarakat dan upaya kesehatan perseorangan secaJa terpadu,

menyeluruh, dan berkesinambungan' Puskesmas Eemiliki peran strategis
.tala"n m€ndekatkan pelayanan kesehatan kepada masyaralat, menjaga

mutu layanan, meningkatkan alGes, serta mewujudkan derajat kesehatan

masyarakat yang setinggi-tingginya. Dalnrn menjatrankan tugasnya,

Puskesmas tidak hanya berfungsi sebagai pemberi layanan kuratif dan

rehabilitatif, tetapi juga menjalankan fungsi promotil dan preventif untuk
mendukung pencapaian tqiuan pembangunan kesehatan daerah maupun

nasional,
hrskesmas merupakar ujung tombak pelayan kesehatan dasar dan

petraksana utama Integrasi layanan PriEer (ILP) sesuai arah kebijakan

transformasi kesehatan nasional. Dalam periode 2025-2029 '
penyelenggaraan pelayanan di Puskesmas diarahkan untuk memPerkuat

sistem layanan kesehatan primer yang terintegrasi, beroriontaai pada



E. Komunikasi hrblik
Pelaksanaan Renstra memerlukan dukungan komunikasi publik yang

trarsparan, responsif, dan partisipatif. Informasi terkait kebijakan, progr{rm,
da,l capaian pembangunan kesehatan perlu disampaikan kepada masyarakat,
rnedia, akademisi, organisasi profesi, serta kelompok masyarakat sipil.
Komunikasi yang efektif akan meningkatlGn partieipaei masyarakat dalam
perencanaan, pelaksanaan, serta pengawasan pembangunan kesehatan,
s€hingga terwujud tata kelola pemerintahan yarrg baik di bidang kesehatan.

Dengan adanya Renstra Puskesmaa Tahun 2O2i-2O29 ini, diharapkan
seluruh penanggungjawab program dan masyarakat dapat berkomitmen untuk
melaksarakan prograrn dan kegiatan kesehatan s€cala konsisten, terukur, dan
berkelanjutan, Pada akhirnya, pelaksanaan Renstra ini akan mendukung
pencapaian target RPJMD dan mewujudkan masyarakat Tana Toraja
'MASERO' yang lebih sehat, produLif, dan berdaya saing berlandaskan nilai
budaya.

TANA TORAJA

RAK TOMBEG

t
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LAMPIRAN XIII
PERATURAN BUPATI TANA TORA"IA
NOMOR,STAHUN2O'T
TENTANG
RENCANA STRATEGIS BADAN LAYANAN

IJMI'M DAERAI{ UMT PELAKSANAAN

TEKNIS DAERAH PUSAT KESE}IATAN
MASYARAKAT KURRA TAHUN 2025-2029

DOKUMEN RENCANA STRATEGIS BADAN LAYANAN UMUM DAERAH UNM

PELAKSANAAN TEKNIS DAERAH PUSAT KESEHATAN MASYARATAT KURRA

TAHUN 2025-2029

BAB I
PENDAHULUAN

A. LATAR BEI,AKANG
Uraisn Secsra UmuI' tentang Puskeamas Pusat Kesehatan Masyarakat

(Puskesmas) merupakan fasilitas pclayanan kes€hata! tinBkat perta'aa

yang Eenyelenggarala! upaya kesehatan masyarakat dan upaya kesehatan

perslcorangan secara terpadu, rEcnyelu.ruh, darl bcrk6irta.Bbungan'
Puskesmas memiliki peran strategis dalam mendekatke! pelayanan

kesehatan kepada masyarakat, menjega mutu layanan, meninglatlan

akses, serta Eewujudkan derajat kesehatan masyarakat yang setinggi-

tinggjnya- Dslam menjatankan tugasnya, Puskesmas tidak hanya berfungsi

sebagai pemberi layanan kuratif dan rehabilitatif, tetapi juga meqialankal

fungsi promotif dan preventif r:ntuk mendukung pencapaian tujuan
pembangunart kes€hatan daerah maupun nasional.

Defnisi Rensta Berisi Tujuan, Strategi dan Arah Kebijakan Rencara

Strategis (Renstra) Puskesmas EeruPakan doku.Ben perencanaarr iangka
meaengah yang memuat arah kebliakan, tujuan, sasaran, strategi, program,

serta target kinerja ysng akan dicapei eelama lima tahun' Renstra disusun

scbagai pedomal dalam penyelenggaraan lalrana,r keschatar yalg efehif'

efisien, dan berorientasi pada kebutuhan masyarakat, serta sebagai

irlstrumen penyelarasan antara viEi organisasi, sumber daya, dan

pcngambilan kcputusan bcrbasis kinerja' Dcngan adanya Rcnstra'

Puskesmas memiliki keraruka rencala dan stratrgi terukur untuk
meningkatkan mutu pelaJranan dan tata kelola manajemen yang akuntabel'

AElanat Regulasi Sesuai UndanS-Uu&rng Penyusunan Rcnstra

Puskesmas berlendaskan pada ketentuan peraturan perurdanS-undangan,

antara Lain: Undang-Undang Nomor 23 Ta}tun 2O14 tentarg Pemerintahan

Daerah, Undang-Undarg NoEtor 36 Tahun 2OO9 tentang Kesehatan'

Peraturan Menteri Keschatan tentang Puskesmas, Permendagri Nomor 86

Tahun 2017 tentang tata csra perrencaDaan Pembangunan daerah, serta

lnetnrksi Menteri Dala& Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang Pen)'usunan
dokumen perencanaan perangkat daerah. Selain itu, bati PuskeslBas yartg

Eenerapkan pola pengelotraan keuangan Badan Layanan Umulr Daerah

(BLUD), penyusunal Renstra mengacu juga pada Permendagri Nomor 79

Tahun 2018 tentang BLUD sebagai dasar fleksibilitas pengelolaan keuangan

untuk pcnio8katan layanan.
lnformasi Capaian IKU (lndikator Kinerja Utama) Capaian kinerja



E. Komunikasi Publik
Pelaksanaan Renstra memerlukan dukungan komuoikasi publik yang

transparan, responsif, dan partisipatil lnformasi terkait kebijakan, progr.rm,

dan capaian pembangunan kesehatan pedu disampaikan kepada masyarakat,
media, akademisi, organisasi profesi, serta kelompok mas,'a.rakat sipil.
Komunikasi yang efektif akan meningkat-kan partisipasi masyarakat dalam

Irrencanaan, pelaksanaan, serta Pengawasan pembangunan kesehatan,

sehingga ter$'ujud tata kelola pemerintahan yang baik di bidang kesehatan.
Dengan adanya Renstra Puskesmas Tahun 2C.25-2029 ini, diharapkan

selurdh penanggungjawab program dan masyarakat dapat berkomitmen untuk
melaksanakan program dan kegiatan kesehatan secara konsisten, terukur, dan
be.kelanjutarr. Pada akhirnya, pelaksaaaan Renstra ini akan mendukung
pencapaian target RPJMD dan mewujudkan rnasya-rakat Tana Toraja
"MASERO" yarrg lebih sehat, produktf dan berdaya saing berlandaskan nilai
budava.

TANA TORAJA
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LAMPIRAN XIV
PERATURAN BUPATI TANA TORA^IA
NOMORI} TAI{UN IOIS
TENTANG
RENCANA STRATEGIS BADAN LAYANAN
UMUM DAERAH UNIT PELAKSANAAN
TEKNIS DAERAH PUSAT KESEHATADI
MASYARAKAT TAHVN 2O2 5.2029

DOKUMEN RENCANA STRATEGIS BADAN I,,AYANAN UMUM DAERAH UNIT

PELAKSANAAN TEKMS DAERAH PUSAT KESE}IATAN MASYARAKAT REMBON
TAHUN 2025-2029

BAB 1

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
hrsat Kesehatan Masyara.kat (Puskesmas) merupakal fasilitas pelayanan

kesehatan tingkat pertama yang menyelenggarakan upaya kesehatan
masyarekat dan upaya kesehatan perseorangan secara terpadu, menyeluruh,
darl berkesiflambungen. Puskeamas memiliki peran etrategis dalam
mendekatkan pelayanan kesehatan kepada masyarakat, menjaga mutu
layanan, meningkatl<an akses, serta mewujudkan derqiat kesehatan
masyarakat yang setinggi-tingginya. Dalam rnenjalankan tugasnya,
hrskesmas tidak hanya berfungsi sefuage; pemberi layanan kuratif dan
rehabilitatil tetapi juga menjalarkan fungsi promotif dan preventif untuk
mendukung pencapaian tujuan pembangunan kesehatan daerah maupun
naaional.

Kesehatan merupakaa hak asasi manusia dan menjadi unsur
kesejahteraan yang harus diwujudkan sesuai dengan Pembukaan Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahr.m 1945. Upaya pembangunan
nasional karenanya harus berwawasan keaehatan, yaitu memperhatikan
kesehatao taasyarakat sebatai tarBgung jawab bersama antala pemerintah
dan masyarakat. Meningkatnya persaingan dan tuntutan Eutu pelayanan
kcschatan menuntut Puskesmas untuk dikelola secara profesional, sementara
berbagai kelemahan dalam manajemen seperti kualitas sumber daya manusia,
keterbatasar pembiayaan, sistem informasi manual, serta sarana dan
prasarana yang belum o.emadai masih menjadi tantatgan.

Pembaagunan kesehatan diarahftan untuk meningkatlan kesadaran,
kemauan, dan kemampuan hidup sehat bagi setiap orang aga-r derajat
kesehatal masyarakat yang setinggi-tingginya dapat tercapai. Pembangunan
kesehata! diselengga-rakan berdasalkan aaas perikemanusiaan,
peoberdayaan dan kemandirian, keadila.rr dal pom€rataan, serta
pengutamaEn dai manfaat dengan perhatial l*rusus pada kelompok rental
seperti ibu, bayi, ana-k, remaja, lansia, dan keluarga miskin. pembangr:nan ini
dilaksanakan melalui peningkatan upaya kesehatan, p€mbiayaan kesehatan,
sumber daya manusia kesehatan, sediaan farmasi dan alat kesehatan,
manajemen dan infonnasi kesehatan, serta pemberdayaan masyaral€t,

Berbegei upaya pembangunan tersebut harus memperhatilcn dinamika
demografr, epidemiologi penyakit, perubahan ekologi dan lingkungan,
kema,juan ilmu pengetahuan dan teknologi, serta globalisasi dan



prioritas. Penyesuain dilakukan melalui mekanisme perubahan dokumen
perencana.rn sesuai ketentuan pcraturan perundang-undangan.

5. Konunikasi Publik
Pelaksaaaan Renstra memerlukan dukungan komunikasi publik yarlg

tfansparan, responsif, dan partisipatif. Inbrmasi t€r.kait kebijaka!,
program, dan capaian pembangunan kesehatan perlu disampaikan
kepada masyarkaat, media, akademisi, organisasi profesi serta kelompok
masyarakat sipil. Komunikasi yang efektif akan meningkatkan partisipasi
masyarakat dalam perencanaan, pelakaraan, serta pengawasan
pembangunan kesehatan schingga terwujud tata kelola pemerintah yang
baik di bidang kesehatan.

Dengan adanya Renstra BLUD 2025 - 20.29 ini, diharapkan seluruh
jajaran UPT Puskesmas Rembon bersama pemangku kepentingan dan
masyarakat dapat berkomitmen untuk mel,aksanakan program dan kesgiatan
kesehatan secara konsisten, terukur dan berkclanjutan. Pada akhimya,
pelsksanaan renstra ini akan mendukung pencapaian target RPJMD dan
mewujudkan masyarakat Tana Toraja'MASERO" yang lebih sehat, produktif,
darr berdaya saing berlandasaa nilai budaya.

TANA TORAJ
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LAMPIRAN XV
PERATURAN BUPATI TANA TORA"IA

NOMORIS TAHUN 2OIS
TENTANG
RENCANA STRATEGIS BADAN LAYANAN

UMUM DAERAI{ UNIT PELAKSANAAN TEKNIS

DAERAH PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT

TAHUN 2025-2029

DOKUMEN RENCANA STRATEGIS BADAN LAYANAN UMUM DAERAH UNIT

PELAKSANAAN TEKNIS DAERAH PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT ULUSALU

TAHUN 2025-2029

BAB 1

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
UP-I Puskesmas Uluealu merupakan unit pelaksana tekfli6 Dinas Keschatart

yang menyelenggaralan sebagian dari tugas teknis operasional Dinas Kesehatan

dan ujung tombak pembangunan kesehatan di wilayah ke{anya' Berdasarkan

Peraturan Menteri Kesehatan yang mengatur tentang Pusat Kesehatan Masyarakat

(Puskesmas) mempunyai fungsi sebagai penyelenggara Upaya Kesehatan

Masyarakat tingkat pertama dan Upaya Kesehatan Perseorangan tingkat pertama'

Puskcsmas dalam menjalankan fungsinya perlu memiliki arah dan rencana

yang jelas sesuai dengan visi pembangunan kesehatan di daerah Arah dan

rencana tersebut dituangkan dalam indikator kinelja dsn target yang akan dicapai

dalam pcriode wa.ktu tertcntu.
Setiap tahun r€ncana tersebut akan dibuat target kineda da]rr dilal<ukan

modtoring dan eva.luasi secara berkaLa dan berkesinambungan serta jika perlu

dilakukan juga perubahan rencana sesuai dengan perubahan situasi dan

kebijakan.
Penyusunan rencena strategis Puskesmas dalam rang]<a penerapan BLUD,

dilaksanakan oleh tim perencanaan tingkat Puskesmas yang ditunjuk oleh kepala

Puskesmas melalui SK Kepala Puskesmas.
Sebagai unit pelaksana teklis, pen,'usunan rencana strategis Puskesmas

mengacu kcpada Rcncana Strategis Dkrar Kesehatan dan mcnyceuaikan dcngan
kondisi sumber daya, lingkungan (biologi, psikologi, sosial, budaya), kebutuhan
masyarakat dan peraa masyarakat di wilayah kerja Puskeemas-

B. Pengertian Renstra

Bedasarkan Pasal 4 1 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 79 tahun 20 1 8

tenteng Badan l:yanan Umum Daerah (BLUD), rencana strategis pada BLUD
adalah perencanaan (lima) ta}runan yang diBusun untuk menjelaskan strategi
pengelotaan BLUD dengan mempertimbangkan alokagi sumber daya dan kinerja
dengan menggunalen teklik analisis bisnis.

Rencana Strategis Puakesrras memuat antara lain;
- Rencana pengembangan layanan
- Strategi dan arah kebijakan
- Rencana prc8re.Er den kegjatatl



5. Komunikasi Publik
Pelaksanaan Renstra memerlukan dukungan komunikasi publik yang

transparan, responsif, dan partisipatif, Informasi terkait kebijakan, program, dan
capaian pembangunan kesehatan perlu disampaikan kepada masyarakat, media,
8k&deaisi, organisasi prcfesi, aerta kelompok masyarakat sipil. Komunikasi yang
efektif akan meningkatkan partisipasi masyarakat dalam perencanaa.n,
pelaksanaan, serta pengawasan pembangunan kesehatar, sehingga terwujud tata
kelola pemerintahan yang baik di bidang kesehatan.

Dengan adanya Renstra UPT Puskesmas Ulusalu Tahun 2025-20129 irri,
diharapkan seluruh jajaran UPT Puskesmas Uluoalu bersa$a pemangku
kepentingan dan masyarakat dapat berkomitmen untuk melak8anakan program
dan kegiatan kesehatan secara konsisten, terukur, dan berkelanjutan. Pada
akhirnya, pelaksanaan Renstra ini akan mendukung pencapaian target RPJMD
dan mcm{udkaa masyaral€t Tana Toraja 'MASEROT yang lebih sehat, produldit
dan berdava saing berlandaskan nilai budaya.

TANA TORA.'A,
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LAMPIRAN XVI
PERATURAN BUPATI TANA TORA.'A
NoMoRThAHUNIOIT
TENTANG RENCANA STRATEGIS BADAN
LAYANAN UMUM DAERAH UNTUK
PEI.{I(SANAAN TEKNIS DAERAII PUSAT
KESEHATAN MASYARAKA'I TAHUN 2025-2029

DOKUMEN RENCANA STRATEGIS BADAN I.AYANAN UMUM DAERAH
UNIT PELAKSANAAN TEKNIS DAERAH PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT

BITTUANG TAHUN 2025 - 2029

BAE} I
PENDAHULUAN

A Latar Belakang
Uraian Secara Umum tentang puskesmae pusat Kesehatan

Masyarakat (Puekesmas) merupekan fasilitas pelayanan kesehatan
tingkat pertama yang rnenyetenggarakan upaya kesehatan
masyarakat dan upaya kesehatan per3eorangan sccara terpadu,
menyeluruh, dan berkesinambungan. puskesmas memiliki peran
atrategis dalam mendekatkan pelayanan kesehatan kepada
masyarakat, me njaga mutu layanan, merdngkatkan al<ses, serta
mewrrjudkan derajat kesehatan masyarakat yang setinggi-
tingginya. Dalam menjalankan tugasnya, Rrskesmae tidak hanya
berfungsi sebagai pemberi layanan kuratif dan rehabilitatif, tetapi
juga menja.lankan fungsi promotjf dan preventif untuk mendukung
pencapaian tujuan pembangunan keaehatan daerah mampun
nasional.Definiai Renatra Berisi Tujuan, Strategi dan Arah
Kebijakan Rencana Strategia (Renstra) Prrskesrnas merupakan
dokumen perencanaan jangka menengah yang memuat aratr
kebijakan, tu.juan, oasaran, strategi, program, serta target kinerja
yang akan dicapai selama lima tahun. Renstra disusun sebagai
pedornan dalaln penyelengga-raart layanan kesetrat€n yang cfektif ,
efiaien, dan berorientaai pada kebutuhan masyarakat, aerta sebagai
inatrumen penyelarasan antara visi orgarfsasi, sumber daya, dan
pengambilan keputusan berbasis kinerja. Dengan adanya Renstra,
Puskesmas memiliki kerangka rencana dan strategi terukur untuk
rlleningkatkan rnutu pelayanan datl tata kelola manajemen ya!19

akuntabel.
Pembangunan kesehatan merupakan bag'an integral dari

pembangunan nasional dan daerah yang bertujuan meningkatkan
kesadaran, kemauan, dan kemampuan setiap orang untuk hidup
sehat, sehingga dapat terwujud derqiat kesehatan masyarakat yang
sednggi-tingginya. Keberhasilan p€mbangunan kesehatan menjadi
salah satu pilar penting dalq'n p€rringkatart kualitas sumber daya
manusia yang berdaya saing, produkif, dan mampu mendukung
pertumbuhan ekonomi berkelartjutan,

Ptrskestnas tnerupqkatt ujung toobak pelayanan kes€ttata! dasar
dal pelaksana utama Integrasi Layanan Primer (ILP) sesuai arah



BAB VI
PE}ruTUP

Rencana Strategis pada puskesmas yang menerapkan BadanLayana[ Umum Daera]r sangat bermanfaat sebagai acuaIr dalampelaya4an kesehatan di puskesmas 6.r, gs6^go; upaya untukrneningkatkan kineda dengan adanya fleksibilitas pengelolaan
arlggaftul.

Tellaksanarrya Rencana Strategis perlu mendapat dukungsrrda'partisipasi pengelola puskesmas serta pertratian dan dukungan
Pemerintah Daerah baik bersifat materiil, administratif maujun
politis.
Rencana Strategis puskesmas ini akan direvisi apabila tedadiperubahan terhadap peraturan perundang,undangan yang terkait
dengan Puakesrnas atau kebijakan pemerintah Daerah sesuai dengan
f11ngsi, ta'ggung jawab, dan kewenangan organisasi puskesrnas sertaperubahan lingkungan puskesmas.

B ?ANA TO
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I.AMPIRAN XVII
PERATURAN BUPATI TANA TORA*IA
NoMoR,ISTAHUN2OS
TENTANG
RENCANA STRATEGIS BADAN LAYANAN
UMUM DAERAT{ UNIT PELAKSANAAN
TEKMS DAERAH PUSAT KESEHATAN
MASYARAKAT TAHUN 2O2 5 - 2029

BAB I
PDNDAHULUAN

A. Latar Belakang
Pusat Kesehatan Maeyara-kat (Puskesmas) merupakan fasilitas pelayanan

kesehatan tingkat pertama yang menyelenggarakan upaya kesehatal
masyarakat dan upaya kesehatan perseorangan secara terpadu, menyeluruh,
dan berkesinambungan. Puskesmas memiliki peren strategis dalam
mendekatkan peLaya[an kesehatan kepada mas]rarakat, menjaga mutu
l,ayanan, meningkatkan akses, serta mewujudkan derajat kesehatan
masyarakat yang setinggi-tingginya. Da.larn menjatankan tugasnya, Puskesmas
tidak hanya bertungsi sebagai pemberi layanan kuratif da;r rehabilitatif, tetapi
juga menjalankan fungsi promotif dan preventifuntuk mendukung pencapaian
tujuart pembangunan kesehatan daerah maupun nasional.

Puskesmas datram menjalanksn fungsinya perlu memil.iki arah dan rencarra
yang jelas sesuai dengan visi pembangunan kesehatan di daerah. &ah dan
rencana tersebut dituangkan dalam indikator kinerja dan target yang akan
dicapai dalam periode waldtr tertentu.

Setiap tahun rencs.na teraebut akgn dibuat target kinerja dan dilakukan
monitoring dan evaluasi secara berkala dan berkesinambungan 6erta jika perlu
dilakukan jr'ge perubahan rencana sesuai dengan peruba-han situasi dan
kebijakan.

Pen5rusunan rencana strategis Puskesmas ds-lam rargka penerapal BLUD,
diLaksaaakan oleh tim perencanaan tingkat Puskesmas yang ditunjuk oleh
kepala Puskesmas melalui SK Kepala Puskesmas.

Sebagai unit pelaksala tekrris, penyusunatr rencana strategis Puskesmas
mengacu kepada Rencana Strategis Dinas Kesehatan dal menyesuaikan
dengan kondisi sumber daya, lingkungan (biologi, psikotogi, sosial, budaya),
kebutuhan masyarakat dan peran masyarakat di wilayah keda Puskesmas.

B. Pengertian Renstra
DeEnisi Renstra Berisi Tujuan, Strategi dan Arah Kebijakan

Rencana Strategis (Renstra) Puskesmas merupakan dokumen perencanaan
jangka menengah yang memuat arah kebijakan, tujuan, sasaran, strategi,
prograE, serta target kinerja yang akan dicapai selama lima tahun, Renstra
disusun sebagai pedoman dalam penyelenggaraan layanan kesehatal yang
efektif, elisien, dan berorientasi pada kebutuhan masyarakat, serta sebagai
instrumen penyelarasan antara viai organisasi, sumber daya, dan pengambilan

DOKUMEN RENCANA STRATEGIS BADAN I,AYANAN UMUM DAERAH UNIT
PELAKSANAAN TEKNIS DAERAH PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT RA'I"TE

TAHUN 2025-2029



Penycsuaian dilakukar melalui mekanisme perubahan dokumen perencanaatr
, sesuai ketentuan peraturan perundang_undangan.
5. Komunikasi Publik

Pelaksanaan Renstra memerlukan dukungan komunikasi publik yang
transparan, responsif, dan partisipatif. Informasi terkait kebijakan, program,
dan capaian pembangunan kesehatan pertu disampaikan kepida masyarakat,
media, akademisi, organisasi profesi, serta keiompok masyarakat sipil.
Komunikasi yang efektif aka.n meningkatlan partisiiasi masjarakat dalamperencanaan, pelaksanaan, aerta pengawasan pembangunan kesehatan,
sehingga ter$'ujud tata kelol,a pemerintahan yang baik di biang kesehatan.

Dcngan adanya Renstra UpT puskesmas Ratte Tahun ioZS_zOzg;ni,
diharapkan pemangku kepentingan dan masyar.a-kat rrapat berkomitmen untuk
melaksanakan program dan kegiatan kesehatan secara konsisten, terukur, dan
berkelarjutan. Pada akhirnya, pelaksanaan Renstra ini akan mendukungpencapaian target RPJMD dan mewujudkan masyarakat Tana Toraja
"MASERO" yang lcbih sehat, produktif, dan bcrdaya saing berLandaskan nilai
budaya.

TORA.IA,
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LAMPIRAN XVIII
PERATTIRAI{ BUPATI TANA TORA.IA
NOMORAgTAHUNIOI3
TEI.{TANG
RENCANA STRATEGIS BADAN LAYANAN UMUM
DAERAH UMT PELAKSANAAN TEKMS DAERAH
PUSAT KESEHATAN MASYARAXAT TAHUN
2025-2029

DOKUMEN RENCANA SfRATECIS BADAN LAYANAN UMUM DAERAH IJNIT
PELAKSANAAN TEKNIS DAERAH PUSAT KESEHATAN MASYARAXAT BATUSURA

TAHUN 2025-2029

BAB 1

PENDAHULUAN

A. Latar Belakalg
Pembangunan kesehatan merupakan bagian integral dan terpenting dari

pembangunan nasional, sebab dengan keberhasilan pembangunan kesehatan,
derajat kesehatan masyarakat ysng optimal bisa terwujud. Kondisi tersebut
mempunyai peran yang sangat penting dalam meningkatkal mutu dan daya
saing sumber daya manusia Indonesia. Puskesmas ada.lah Unit Pelaksalaan
Teknis (UPI) Dinas Kesehatan yang brtanggung jawab terhadap
peuyelenggaraan pembangunal kesehatan di wila,€h kedanya. Berdasarksri
Peraturan Meateri Kesehatan Nomor 19 Talun 2024 yang mengatur tentang
Penyelenggaraan Pusat Kesehatan Masyarakat (Puskesmas), mempunyai fungsi
sebagai penyelengga-ra Upaya Kesehatan Masyarakat tingkat penama darl
Upaya Kesehata! Perseorangan tingkat pertama.

Pusat Kesehatan Masyarakat (hrskesmas) merupakan fasilitas
pelayanar kesehatan tinSkat pertama yartg menyelenggaralan upaya
kesehatan masyarakat dan upaya kesehatan perseorangan, secara terpadu,
menyeluruh, dan berkesinambungan. Puskesmas memiliki peran stategis
dalam mendapatkan pelayanan kepada masyarakat, menjaga mutu Layanan,
meningkatkan akses, serta mewujudkan derajat kesehatan masyaral<at yang
setinggi-tingginya. Dal.alrr menjalar <an tugasnya, Puskesmas tidak hanya
berfungsi sebagai pemberi trayanan kuratif dan rehabilitatif tetapi juga
menjalankan fungsi promotif dan prwentif untuk mendukung pencapaian
tujuar petnbargunan dal kesehatal daerah maupun nasional,

Puskesmas dalam menjalar*an fungsinya perlu memiliki arah dan
rencala yangjelas sesuai deogan vi8i pembangunan kesehatsn di daerah. Arah
dan rencana tersebut dituangkan dalam indikator kinerja dan taryet yarg akan
dicapai dalam periode waldr tertentu. Setiap tahun renca-na tersebut akan
dibuat target kinerja dan dilakukan monitoring dan evsluasi secara berkala dan
berkesinambungan serta jika p€r1u dilakukan juga perubahan rencana sesuai
dengarl peruba]:an situasi dan kebijakan

Penyusunaa rencana strategis Puskesmas, dilaksanakan oleh tim
penyusr,rn Renstra Puskesmas yang ditunjuk oleh kepala Puskesmas Belalui SK
Kepa.la Puskesmas. Sebagai uoit pelaksana teknis, peoSmsunan reocana
strategis PuskesEas mengacu kepada Rencana Strategis Dinas Kesehatan dan
menyesuaikan dengan kondisi sumhr daya, tingkungan (biologi, psikologi,



BAB VI
PENUTIIP

Rencarra Strategis (Renstra) UPI PuskesEras Batusura' KabuPatea Tana
Toraja T6hun 2A25-2029 merup,il<an penjabaran visi, misi, tujuan, sasaran,
stmtegi, kebijakan, prograrn, dan kegiatan pembangunan kcsehatan daerah yang
sejalan dengan RPJMD Kabupaten Tana Torqja Tahun 2025-2029 serta kebijakart
pembangunan kesehatan nasional. Renstra ini menjadi pedoman puskesmas
dalaq melaksanakan program pembangunan kesehatan lima tahun ke depan
dengan bero.ientasi pada peningkatan derajat kesehatafl masyarakat, pencapaian
standar pelayanan minimal (SPM), serta mendukung target Tujuan Pembalgunan
Berkelaajutar {SDGs}.

Renstra Puskesmas Batusura' Ts}:.un 2025-2029 diharapkan marnpu
mcnjav'ab tsltangan dan permasalaharr pembangunan kesehatan daerah,
sekaligus meErperkuat kontribusi seldot kesehatan dalam mewujudkan visi daerah
'Tana Toraja Maju dan Berdaya Saing Berdasarkan Nilai Budaya" melalui misi
pembangunal sumber daya rranusia lrang sehat, cerdas, produktif, dan
berbudaya.

Deugan adanya Renstra Puskesmas Batusura,Tahun 2O2S-2O29 ini,
diharapkan seluruh pegawai puskesms bersama pemangku kepentingan dan
masyarakat dapat berkomitmen untuk melaksanakan program dan kegiatan
kesehatan secara konsisten, terukur, dan berkelanjutan. pada akhirnya,
pelaksanua:r Renstra ini akal mendukung perrcapaian target RPJMD dan
mewujudkan masyarakat Tana Toraja .MASERO" yang lebih sehat, produktif, dan
berdaya saing berlandaskan nilai budaya.
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LAMPIRAN XIX
PERATURAN BUPATI TANA TORA"IA
NOMOR )3 TAHUN 2025
TENTANG
RENCANA STRATEGIS BADAN LAYANAN UMUM

DAERAII UNIT PELAKSANAAN TEKNIS DAERAH
PUSAT KESEHATAN MASYARAI<AT TAHUN 2025.
2029

DOKUMEN RENCANA STRATEGIS BADAN LAYANAN UMUM DAERAH UNIT
PEI.,AKSANAAN TEKNIS DAERAH PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT BUAKAYU

TAHUN 2025-2029

BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Pembangunan kesehatan merupakan begian integral dari pembangunan

nasional dan daerah yang bertujuan untuk mcningkatkan kesadaran,

kemauan, dan kenampuan maE/arakat dalam mewujudkan hidup 8ehat.

Upaya ini menjadi fondasi penting datam meningkatkan kualitas sumber daya

manusia yang produktif, berdaya saing, s€rta mampu mendorong
pertumbuhan ekonomi secara berkelanjutan. Dalam kerangka tersebut,

keberadaan Puskesmas sebagai garda terdepan pelayanan kesehatan Primer
memiliki peran vital, terlebih dengan statusnya sebagai Badan layanan Umum

Daerah (BLUD) yang menuntut pengelolaan lebih fleksibel, profesional, dan

berorientasi pada peningketan mutu layanan.
hrsat Kesehatan Masyarakat (PuskesEas) merupakan fasilitas pelayanan

kBehatan tingkat pertama yang menSrelenggarakan upaya kesehatan

masyarakat dan upaya kesehatan pers€orangan secara terpadu, menyeluruh,
dan berkesinambungan. hrskesmas memiliki peran strategis dalao
mendekatkaa pelayanan kesehatan kepada masyarakat, menjaga muhr
layenan, meningkatkan akaes, serta mewujudkan derajat kesehatan

masyarakat yang setinggi-tingginya. Dalam menjalankan tugasnl,a,

Puskesmas tidak hanya berfirngsi sebagai P€mberi layanan kuratif dan

rehabilitatif, tetapi juga menjalankan fungsi promotif dan preventif untuk
mendukung pencapaian tujuan pembangunan kesehatan daerah maupun
nasional.

Penyusunan Rearcana Strategio (Renstra) UPT BLUD Puskesmas BuekaJru

Teh:uui. 2025-2029 merupakan aEanat dari berbagai peraturan perundang-

undangan, termasuk Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencqnaan Pembangunan Nasional, Undang-Undang Nomor 23 Tahun 20 14

tentang Pemerintahan Daerah beserta perubahannya, Eerta lnstruksi Menteri

Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 mengenai penJrusunan dokumen
perencanaan pembangunan daerah. Renstra ini juga disusun dengan

mcmpcrhatikan sinkronisaoi tcrhadaP RPJMD KabuPaten Tana Torqia,

RPJMD Provinsi Sutawesi Selstan, RPJMN 2O2S-2O29, dan arah kebijakan
pembangunan kesehatan nasiond dari Kementerian Kesehatan RI. Dengan



pengendalian pembangunan kesehatan.

4. Mekanisme Perubahan Renstra

Renstra UPT Puskemsas Buakayu bersifat adaptif dan dapat
disesuaikan apabila terjadi perubahan kebiiaksn nasional, keadaan kahar
(force majeure) seperti bencana, pandemi, atau kondisi Lain yang
menyebabkan perges€Tan prioritas. Penlrcsuaian ditalrukan melalui
mekanisme perubahan dokumen pcencanaan seEuai ketentuan peraturan
perundang-undangan.

s. Komunikasi Publik

Pelaksanaan Renstra memerlukan dukungan komunikasi publik yang
transparan, responsif, dan partisipatif- lnformasi terkait kebijakan,
program, dan capaian pembangunan kesehatan perlu disampaikan kepada
masyarakat, media, alcademisi, orgaaisasi profesi, serta kelompok
nEsyarakat sipil. (ouunikasi yang efektif akan meningkatkan partisipasi
masyarakat delrrn perencanaan, pelaksanaan, serta pengawasan
pembangunan kesehatan, sehingga terrrujud tata kclola peaerintahan yang
baik di bidang kesehatan,

Dengar adanya Renstra UPT hr8kemsas Buakayr Tahun 2025-2029 iti,
diharapkan seluruh jajaran Dinas Kesehatan bersama pemangku
kepentingan dan masyarakat dapat berkomitDen untuk mel,aksanakan
program dan kegiatan kesehatan secara konsisten, terukur, dan
berkelanjutan. Pada akhirnya" pelakeanaan Renatra iai akan mendukung
pencapaian target RPJMD dan mewujudkan masryarakat Tana Toraja
'MASERO' yang lebih sehat, produldif, dan ber&ya saing berlandaskan
ailai budaya.

B A TORA.rAI
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LAMPIRAN XX

PERATURAN BUPATI TANA TORA"IA

NoMOR23IAHUNIOls
TENTANG

RANCANGAN STRATEGIS BADAN
I.AYANAN UMUM DAERAH UNIT
PELAKSANAAN TEKNIS DAERAH
PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT
'tArluN 2025-2029

DOKUMEN RENCANA STRATEGISBADAN LAYANAN UMUM DAERAH UMT
PELAKSANAAN TEKMS DAERAH PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT RANO TAHUN

2025-2029

BAB 1

PENDAHULUAN

A. T,ATAR BELAKANG

Pembangunan kesehatan merupakar bagian integral deri pembangunan
nasional dan daerah yang bertujuan meningkatlan kesadaran, kemauan, dan
kemampual masyaralet untuk hidup sehat. Keberhasilan pembangunan
kesehatan menjadi pilar penting dalam peningkatan kualitas sumber daya
manusia yang produktif, berdaya saing, dai mampu mendukung pertumbuhan
ekonomi yang berkelanjutan. Dalam konteks pembangunan daerah, sektor
kesehatan memiliki posisi strategis karena berpengaruh langsung terhadap
peningkatan Indeks Pembangunan Manusia (IPM) dan pencapaian Tujuan
Pembangunen Berkelanjuten (Susteinable Development Goals/SDGs).

Dinae Kesehatan Kabupaten Tana Toraja sebagai perangkat daerah yang
bertanggung jawab dal,am penyelenggaraan urusan kesehatan memerlukan
dokumen perencanaan yang komprehensif, terukur, dan terintegrasi sebagai
pedoman pembangunal kesehatan lima tahua ke depan. Peryusunan Renstra
Dinas Kesehat€,1 Kabupaten Tane Toraje Tehlrn 2025-2029 dilatarbelakangi
oleh berbagai kondisi aktual yang membutuhkan perhatian serius. Taatangan
tersebut meliputi disparitas akses layaaan kesehatan, transisi epidemiotogi,

tingginya kasus penyakit menuler dan tidak menular, permasalahan stunting
serta kesehat€n ibu dan anak, keterbatasan sumber daya kesehatal, dan
perubsllan lingkungan strategis termasuk perkembangan telolologi dan risiko
bencana.

Dalam rangka menjawab ta.rrtangarl tersebut, penyusunan Renstra
dilakukan secara sistematis dan sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan. Proses td mcliputi pcmbentukan tim penlruaun, pengumpulan data
dan evaluasi Renstra periode sebelumnya, analisis isu strategis melalui
pendekatan SWOT, perumusan visi, misi, tqiuarr, sasaran, strategi, scrta arah
kebijakan, hingga konsultasi publik dan finalisasi dokumen- Melalui tahapan
tersebut, Renstra diharapkan dapat oenjadi pedoltran arah pembangunan



E. Komunikasi Publik

Pelaksanaan Renstra memerlukan dukungan komunikasi publik yang

transparan, responsif, dan partieipatif. Informasi terkait kebijakan, p(ogram,

dan capaian pembangunan kwehatan perlu disampaikan kepada masyarakat,

media, akademisi, orga-nisasi profesi, serta kelompok mas5rarakat sipi.l'

Komunikasi yang efektif akan meningkatkan partisipasi masyarakat dalam

perencnnr.an, pelaksanaan, scrta pcngawasan pcmbangunan kesehatan'

sehingga terwujud tata kelola pemcrintahan yang baik di bidang keachatan'

Dengan adanya Renstra Rrakcsmas Tahun 2025-20.29 ini, diharapkan

selunrh penenggung jawab program dan masyerakat dapat berkomitmen untuk

melaksanakan program dan kegiatan kesehetan secara konaisten, terukur, dan

berkelanjutan. Pada akhimya, pelaksanaan Renstra ini aken mendukung

pat 
""putun 

target RPJMD dan Ecwujudkan rBasyarakat Tana Torqja 'MASERO'
yang tebih sehat, produktif, dan berdaya saing berlandaskan nilai budaya'

ATORA'Y
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LAMPIRAN )Ofl
PERATURAN BUPATI TANA TORAJA

NOMOR 13 TAHUN 2025
TENTANG
RENCANA STRATECIS BADAN LAYANAN UMUM

DAERAH UNIT PEI.AKSANAAN TEKNIS DAERAH

PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT TAHUN 2025-
2029

DOKUMEN RENCANA STRATEGIS BADAN I.AYANAN UMUM DAERAH UNIT

PELAKSANAAN TEKNIS DAERAH PUSAT KESEHATAN MASYARAXAT LEKKE
TAHUN 2025-2029

BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar belakang

Pembangunan kesehatan merupakaj! bagian integral dan terpenting dari
pembangulran nasional, sebab dengan kcberhasilan pembargunan kesehatan,
derajat kesehatan masysrakat yang optimal bisa terwujud. Kondisi tersebut

peran yang sangat Penting dalam meningkatka.n mutu dan daya

saing sumber daya manusia Indonesia. Puskesmas adalah Unit Pelaksanaan

Teknis (UPT) Dines Kesehatan yarg bertanggung jawab terhadap
penyelenggaraan pembangunan kesehatan di wilayah kefanya. Berdasarkan
Per:aturan Menteri Kesehatan Nomor 19 "Iah1],i 2024 lrang ftengatur tentang
Penyelenggaraan Pusat Kesehatan Masyarakat (Puskesmas), mempunyai fungsi
sebagai penyelenggara Upaya Kesehatan Masyarakat tingkat pertama dan
Upaya Kesehatan Pereeoralgan tingkat pertama.

Pusat Kesehat€n Masyaralat (Puskesrnas) merupakan fasilitas pelayanan
kesehatan tirrgkat pertarna ya,rg menyelenggarakal upaya kesehatan
Basyarakat dan upaya kesehatan perseorangan, secara terpadu, menyeluruh,
dan berkesinambungan. Puskesmas meailiki peran strategis dalsm
mendapatkan pelayanan kepada masyarakat, menjaga mutu layanan,
meningkatkan akses, serta mewujudkan derajat kesehatan masyar:akat yang
setinggi-tingginya. Daf.- menjalankan tugasnya, Puskesmas tidak hanya
berfungsi sebagai pemberi layanan kuratif dan rehabilitatif tetapi juga
menjalankal fungsi promotif dan preventif untuk mendukung pencapaian
tujuan pelnbqtrgutrar dan kesehstan daerah maupun nasional.

PuEkosma$ dala.n menjalanlffin fungsinya perlu lx€miliki arah dar rencana
yang jelas sesuai delxgarr visi penabargunan kesehatan di daera]l. Arah dan
rencana tersebut dituangkan dalam indikator kinerja dan target yang akan
dicapai dalam periode waktu tertentu. Setiap tshun rencana tersebut akan
dibuat target kinerja darr dilakukarr monitoring dan evaluasi secsra berkala dan
berkesinambungan serta jika periu dilakukan juga perubahaa rencana sesuai
dengan perubahan situasi dan kebijakan

Peuyusunal rencana strategis Puskesmas, dilaksalakan oleh tim peny.rsun
Renstra Puskesmas yang ditunjuk oleh kepala Puskesmas melalui SK l(epala'
Puskesmas. Sebagai uiit pelaksana telads, penyusunan r€ncana strategis
Puskesmas mengacu kepada Rencana StrategiE Dinas Kesehatan dan
menyesuaikan dengan kondisi sumber daya, lingkungan (biologi, psikologi,



E. Komunikasi Pubiik
Pelaksanaan Renstra memerlukan dukungan komunikasi publik yang

tmnsparan, responsif, dan partisipatif. Informasi terkait kebijakan' program,

dan capaian pembangunan kesehatan perlu disampaikan kepada masyarakat,
media, akademisi, organisaei profesi, serta kelompok masyarakat 8ipil.
Komunikasi yang efektif akan meningkatkan partisipasi masyarakat dalam
perencanaan, pelaksanaan, serta pengawasan pembangunan kesehatan,
sehingga terwujud tata kelola pemerintahan yang baik di bidang kesehatan.

Dentan adanya Renatra [\lEkesBas Tahun 2025-2029 ini, diharapkan
seluruh penanggungjawab program dan masyarakat dapat berkomitmen untuk
melaksanakan program dan kegiatan kesehaten aecara konsisten, terukur, dan
berkelanjutan. Pada akhirnya, pelaksanaan Renstra ini akan mendukung
pencapaian target RPJMD dan mewujudkan masyarakat Tana Toraja
'MASERO' yang lebih sehat, produktif, dan berdaya saing berlandaskan nilai
budaya.
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LAMPIRAN Xx]I
PERATURAN BUPATI TANA TORA.IA

NOMORJ3 TAHUN TAIS
TENTANG
RENCANA STRATEGIS BADAN LAYANAN UMUM

DAERAH UMT PELAKSANAAN TEKNIS DAERAH
PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT TAHUN 2025.
2029

DOKUMEN RENCANA STRATEGIS BADAN LAYANAN UMUM DAERAH UNIT

PELAKSANAAN TEKNIS DAERAH PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT

KONDODEWATA TAHUN 2025-2029

BAB 1

PENDAHULUAN
A. latar Belakaflg

Perabangulran kesehatan rrrerupakan bagian integral dan
terpenting dari pembangrrnan nasional, sebab dengan keberhasilan
peEbangunan kesetratan, derajat kesetratan masyarakat yang
optimal bisa terwujud. Kondisi tersebut EemPunyai Peran yurng

sangat penting dalam meningkatkan mutu dan daya saing sumber
daya manusia Indonesia. Puskesmas adalah Unit Pelaksanaan
Telmis (UPl) Dinas Kesehatan yang bertanagung jawab terhadap
penyelenggaraan pembangunan kesehatan di wilayah ketanya.
Puskesmas rnerupakan organisasi firngsional yang
menyelengganaken upaya kesehatan yang bersifat menyelurutr,
terpadu, merata, dapat diterilxla dan terjangkau oleh masyarakat,
dengan peran serta aktif Illasyarakat dan menggunakan hasil
pengembangan ilmu pengeta.Luan dan tekrologi tepat gurra, dengan
biaya yang dapat dipikul oleh pemerkrtal. dan masyarakat. Upaya
kese}.atan tersebut diselenggarakan dengan menitikberatkan kepada
petayanan untuk maEfarakat luas guna mencapai derajat kesehatan
yang optimal, tanpa raengabaikan mutu pelayanan kepada
peroranSan.

Puskesmas adatah fasilitas pelayanan kesetratan yang
menyelenggarakan Upaya Kesehatan Masyarakat (UKM) dan Upaya
Koeehatan Porseorarrgam (UKP) tijagke.t Pet'terna, dengai lebih
mengutemakan upaya promotif dan prevcntif diwilayah kerjanya'
Pembangunan kesehatan yang diselenggarakan di Puskesmas
bertujuan untuk mewujudkan wilayah kerja Puskesrnas yang sehat,
dengan masyarakat yangl

1. meoiliki perilaku sehat yang meliputi kesadaran,kemauan, dan
kema:rrpuan hidup sehat

2. mannpu menjangkau Pelayaran Kese?ratan bermutu
3. hidup dala:rr lingkungan settat
4. merniLiki derajat kesehatan yang optirnal, baik individu' keluarga,

kelompok, dan masyarakat



BAB VI
PENUTUP

Rerrcarta Lirrra tahunan UPT PuskesrIras Kondodewata
tahrrn 2O25 - 2Q29 diharaPkan daPat digunakan aebagai
acuan dala-rn penerrcanaan, pelat<sanaan dan perrilaia-rl uPaya
kesel.ats.n yang dilaksana.kart UPf Puskesmas l(ondodell/ata
da-larn kurun v/aktu 5 tal, un setringga hasil Perlcapaiartnya
datr)at diukur dan dipergunal<an sebagai bahan pen]rrrslrnan
laporafl kinetja da'! pererlca-ngrarl tal.r'rrtan IJPT Puskesrlas
Kofldodeal,ata.

Renca[a lirna tahun yarrg disusun irri mengacrl pada RENSTRA
Dirtas Kesettatara Kabupaten Tana Toraja tabut 2025' 2029
dan tetap berpedomao pada Standar Pelayana:l Minirral Bidarrg
Kesehatan.

Doku.rrlei! ir:ri sangat terbuka terhadap rnasukan dari
berbaBai pitrak untuk perryernprrftraan. Masa berlakunya
,encana lirrra ta1.un yaitu dsri tt}un irli 2025 sa.rnpai derrgan
tal.un 2029, sesuai derrgan RPJMD Kabupaten Tar:ra Toraja.
Sedangkan untuk periode selanjutrlya akan disusur! kembali
renc€rla strategis sesuai dengatr perubahan lingkungan internal
darr eksternal yarr.g seda-rrg berketnbaflg- Bila dalarn
perke(Ilbangannya teldapat perubahan akarr dipaParkan
didalaltr Pereflcanaan Tirrgkat PuskesrnasTahunalr sebagai
perrjabaran rerrcana lirna. tal.ull-

Kepada sernua pihak yaag terlibat dalarn penl rsurran
dokurnen ini dirrcapkan terirrra kasih dan pengtrargaan setinggi -
tirrgginya. Dengart penJruslrnatl dokr,rrnen ini, diha.raPkan
upaya Uf'T Puakegrnas Kondodewata dalatn menyclenggarakan
pernbangarna-rr kesehatan di rrra.sa depa'r dapat terarah da.rl
terukur.
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